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Namero Nume o Numero Numero sAlcanzado %Trimestral Justificacion

Capacidad Académica i
Total do Profesores do Tiempo Completo, Total: 100

Este Indicador debe ir
disminuyendo, ya que de acuerdo a
las plazas convocadas se solicila el
grado de Doctor para atender los
requenimienios  nacionales @
intemacionaies,
Esle Indicador  debe ir
disminuyendo, ya que de acuerdo a
las plazas convocadas se solicita el
grado de Doctorpara alender los
requerimiantos  nacionales e
Internacionales,
Esta indicador debe ir aumentado,
ya de acuerdo 2 las plazas
114 Doctorado ) L] 48 80 80 B0 80 19 79 08,75 98,75 convocadas se solicila el grado de
Dactor.Actualmente representa ol
B4% de la plantilla de profesores
Se continua trabajando al interior
del Campus con acclones concrelas
como: 1.contratacion con el perfil

114 Licenciatura 3 3 3 3 3 3 1 1 3333 3333

113 Maestria " 1" 2 20 2 20 14 14 70

115 ::ﬁ‘m" 4 v chooiglinier 48 30 52 52 a 9 o o 8 ) a78 97,8 del Doctorado y akneados @ las
linsas de Investigacion de acuerdo
a las necesidades regionales del
Campus.
Esla indicador ha ido
Perfil deseable reconocido por &l PROMEP- Incrementando & través  del
117 SES 40 40 50 59 50 59 68 68 100+ 100+ fortalocimiento  de los  cuerpos

académicos. Representa al 94% de
Esle indicador ha  ido
Incrementande a Representa el
1.1.8 Adscripeion al SNI o SNC 2 2 kY 3ar k14 a7 38 ] 100+ 100+ &% do la plenile de los
profescres con el grado de Doctor
Actuaimente se cuenta con 89
Profesores de Tiempo Completo
que Imparten tulorias Actuaimente
- . los profesora de asignatura y medio
119 Participacion en el programa de tutorlas 62 62 47 47 4 47 17 100+ 100+ 100+ liempo complementan a esta labot U
PO lo que se tiene un profesor de
medio tiempa y 27 Prolesores de

Asignatura,
Total de Guerpes Avadomicos T e v vt i T B e e ke e O e
Se continua trabaando al interior

del Campus con acciones concretas
como: 1.contratacion con el perli
del Doctorado y alineados a las
lineas de Investigacién de acuerdo
a las necesidades regionales del
Campus. 2La habilitacion del
134 Consolidados 1 LR T 1 " | 1" profesor contribuye al grado de
consolidacion de los  cuerpos
academicos, por kb que se ha
impulsade la participacion  en
convocatorias de investigacion para
la  oblencion de recursos
econdmicos  complementarios  a
este subsidio.
Se continua trabajando al interior
cel Campus con acciones concrelas
como: 1.contratacion con el perfil
del Doctorado y alineados a las
lingas de investigacion de acuerdo
a las necesidades regionales del
Campus, 2la habiltacién  del
132 En Consolidacion 3 3333 5 55,56 § 55,56 € 66,67 100+ 100+ profesor contribuye al grado da
consolidacion  de  los  cuarpos
académicos, por lo que se ha
impulsado la participacion  en
convacalorias de investigacion para
la oblencion de  recursos
6Conomicos  complementarios  a
st subsidio,
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133 En Formacion § 5556 3 3333 3 333 3 3333

Sy % O KE oon esidion e 14 s 10 55,56 10 55,56

1 factibifidad para buscar su pertinencia

212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 10 85,56 10 55,56 10 5,5

Nimerc y % de PE que se actualizaran

Incorporando elementos de snfoques
Lt centrados en ol estudiante 6 en ol 9 50 10 55,56 1 55,66

aprendizaje.

Nimera y % de PE que s¢ aclualizardn
214 estudios de de 8 4444 10 55,56 10 55,56
egresados y empleadores

Nimero y % de PE que se actualizaran
218 incorporando el servicio social en el plan de 6 2178 10 55,56 10 55,58
astudios

Nimero y % de PE que se actualizaran
218 Incorparando la préctica profesional en al plan 1" 61,11 10 65,56 10 55,56
de estudios

., Agroindustrial desarrolla curricular

Se continua trabajando al interior
del Campus con acciones concretas
como: 1.contratacion con el perfil
del Doctoredo y alineados & las
lineas de investigacion de acuerdo
a las necesidades regionales del
Campus, 2.La habilitacion  del

100 profesor contribuye al grado de

consolidacion de los  cuerpos
academicos, por kb que se ha
impulsado la participacion  en
convocatorias de Investigacion para
la  oblencion de  recursos
economicos  complementarios a
este subsidio.

Se contnua trabajando con los
comités de los PE de Lic. en
Mercadolecnia, Lic. en Desarollo
Regional.Lic. en Nutricion y Lic. en

. Agroindustrial desarrollo curmicular

para reportar en Febrero del 2017
al menos el $0% de ios programas:
aducativos alineados al Modelo
Educalivo aprobado por &l maximo
ofgano colegiado,

Se continua trabajando con los
comités de los PE de Lic. en
Mercadotecnia, Lic. en Desarollo
Ragional Lic, en Nutncion y Lic, en

., Agroindustrial desarrolio curricular

para reportar en Febraro del 2017
al menos el 80% de los programas
educativos  alineados al Modelo
Educativo aprobado por el maximo
organo colegiado.

Se continua trabajando con los
comités da los PE ce Lic. en
Mercadotecnia, Lic. en Desaroilo
Regional Lic. en Nutricién y Lic. en

.., Agroindustrial desarrolio curncular

para reportar en Febrero del 2017
al menos el 90% de los programas U
educativos  alineados al Modslo
Educativo aprobado por el maximo

Regional Lic. en Nutricién y Lic, en |

para reportar en Febrero del 2017
al menos ef 90% de los programas
educativos alineados al Modelo
Educalivo aprobado por &l maximo
organo colegiado.

Se continua trabajando con los
comités de los PE de Lic. en
Mercadotecnia, Lic, en Desarollo
Regional,Lic, en Nutricion y Lie, en

e

.. Agroindustrial desarrollo curricular
" para reportar en Febroro del 2017

&l menos al 80% da los programas
educativos ‘alineados al Modelo
Educativo aprobado por el maximo
organo colegiada.

Se conlinua trabajando con los
comitds de los PE de Lic, en
Mercadotecnia, Lic. en Desarollo
Regional Lic. en Nutricion y Lic. en

, Agroindustrial desarrallo curricular

para reportar an Febrero del 2017
al menos el 90% de los programas.
educativos  alineados al Modelo
Educativo aprobado por al maxima,
organo colegiado.
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Clave de convenio: C/PROFOCIE-2015-11MSU00132
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Se continua trabajando con los
comités de los PE de Lic. en
Mercadolecnia, Lic. en Desatollo
Regional Lic. en Nutricion y Lic. en
A AR & -, Agroindustrial desarrolle cumicular
FARS Nimero y % de PE basado en competsncias 8 50 10 65,56 10 56,56 . para roporiar. o Feorera de) 2017
al manos el 90% de los programas
educativos alineados af Modelo:

Educativo aprobado por el maximo

Total de Programas Educ
El 27% de los PE evaluables fué
sometidos al organismo
CIEES.</br>Es importante hacer
maencion que los PE de Ingenieria

... Civil y el PE de Desarrollo Regional
tiene nival 2. La estralegia lomada,
al interior del Campus fué primero
realizar |s avtoevaluacion CIEES y
después  someterse a2 a
Acreditacion. </br>
Al interior de la DES se han
desarrollago esiralegias puniuales
para incrementar la competitividad

Nimero y % de PE que alcanzaran al nivel 1

121 los CIEES,

5 36,71 1 8,57 " 7857

Numera y % de PE que seran acreditades por
organismos reconocidos por el COPAES.

programas  educalivos. <br>ila
cultur de la evidencia, asi como
las hamramientas tecnologicas para
que la informacion este al aicance
de los usuarios. E1'36% de los PE
evaluables fue somelidos
acreditacion ante COPAES.,
Actualmente la DES cuenta con un
m“mxwmmammm
TUun organismo  evaluador v
acreditador.
Los programas sometidos al EGEL
5 BN 7 50 7 50 { L * obluvieron el IDAP 2, y se delallan
on la Meta 2.2.5
La Division de Ciencias de Ia Salud
ha realizado estraleglas al interior

Nimero y % de PE de licencialura/campus para que e EGEL sea un
28 con estandar 2 del IDAP del CENEVAL § b 3 2K J #e 3 4 100 10 srumento pera elevar a calldad
de los PE y mantenerse en ese

Numera y % de PE de licenciatura y TSU de
223 calidad del total de 2 oferta educativa 7 50 n 78,57 " 78,57 7 50 63,64
evaluable

224 Numero y % de PE de licenciatura/campus
con esténdar 1 del IDAP del CENEVAL

nivel.

Total de Pragramss Educativos do pesgrado Total: 8

Con el Ingreso de los profesores
con e grado do habilitacién del
Doctorade ha permilide que se
241 PE de posgrado que se actualizatdn 4 4444 B 84.89 8 83,89 ¥ J consoliden los cuerpos académicos|
y los comités de disefio curricular lo
que ha permitido Ia creacidn de los
prgramas educativos,
Se continua trabajando al interior
de la DES para que més programas
PE da posgrado reconocidos por o Programa 2 72 3 133 3 82 s i 100 educativos puedan Ingresar ol
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) Padron de Programa Nacional de
Posgrados de Calidad,
Se confinua wrabajando al interior
i da la DES para que mas programas
:f::m Wm‘: l:“c:m{';:’;"”’“’g"’“‘ 1 TRE 3 83 3 ECR) ‘ A - ) educativos puedan Ingresar al
Padrén de Programa Nacional de
Posgrados da Calidad
Se continua trabajando al Interior

de la DES para que més programas.
245 :E‘_’“W’mde quﬂw 3 333 3 R 3 93 ; X ) educativos puedan ingresar  al
Padrén de Programa Nacional de

Total do Matricula de nivol posgrado Total: 65
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EJERCICIO FISCAL 2015 o
Universidad: Universidad do G
Clave 911: 11MSU0013Z
Clave de convenlo: C/PROFOCIE-2015-11MSU0013Z
Proyecto: Fomentar &l Mejoramiento Integral de la DES Campus Celaya- Salvatiorra a través de la y caf dé
Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2015-11MSU0013Z-03
La matricula es do 53 esludiantes .
Al interior de la DES se confinuan
generando propuestas da
Programas educativos de Posgrado
tal €5 el caso de la.</br>1 Maestria
Numero y porcentaje de matricula alendida en ) i Gi'e ..+, on Estudics culturales y sociales
251 PE de posgrado da calidad. & 1 % 10 s 109 ! " que se aperturd en Enero del 2017

y las especialidades que inciaron
en 6l periodo de Agosto-Diciembre
2016 (1, Especialidad en Enfemeria
Médico quirirgica, Especialidad
enfermeria pedialrica)

%Alcanzado | %Trimestral | Justificacian IES

Al interior de la DES las
autoridades uniparsonales
confiniian  trabajando  creando
esirategias puntuales tal es el caso
d6 los cursos remodiales y
aplicacion  de  exdmenes  de
dagndstico  para  pravenr la
desercion. Adicional al trabajo de
Campus . a nivel institucional y con

ional de Licenciatura M1 M2 1 M2

Tasa de egreso por cohorte gene

284 mﬂ:rm":m"“" PE de 5% 267 @54 267 954 7 65 1 3,33 %4 794 6l proposito de agiizar iramites y
mejorar Ia atencion que se ofrace a
estudiantes y de la Universidad de

Guanajuato (UG), se dic a conoger
la  supresion  de  tramiles
administrativos -y por consiguiente,
de pagos- relacionados con la

M2 " n
“hAlcanzado | Trimestral Justificacion IES

12 %l M2 o 2 % Ajustado
" "2 M2 Ajustado | % Ajustado |, e

de titulacion par cohorte generacional do Licenclatura M1

Al inlerior de la DES las
autoridades. unipersonales
continuan  trabajande  creando
estrategias puntuales tal es el caso
de los cwsos remediales y
aplicacion  de  eximenes de
diagnéstico para  prevenir la
desarcion. Adicional al trabajo de
3 Campus , a nivel institucional y con
Iﬁﬂ:‘gfx’?’ solfls pura FE. o8 406 9 24,4 4 1207 @ 1207 7 419 34,69 3460 el propbsito de agilzar tramiles y

majorar la atencion que se ofrece &
estudiantes y de Is Universided de
Guanajuato (UG), se dio & conocar
la  supresiin  de  rdmites
administralivos -y por consiguiente,
e pagos- relacionados con la
obtencion de grades académicos y
oblencién de documentos para

2391

. ] M2 “Total da }
M1 M2 : M2 % [Mzajustads | % Ajustade Ylcanzado | %Trimestra) | 10w 48 Justificacién ES
| Alcanzado | avance

Tasa de graduacion por cohorte goneracional de Licenciatura

Al interior de la DES las
autoridades uniparsonales
continjan  tabajando  creando
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 30 2 66,67 30 100 0 100 49 100+ 100+ 100+ estrategias puntuales para atender
@l problema de la eficoncia tarminal
en los posgrados a lravés de
lineamianto intarnos aprobados por

Porcentaje ponderado dol cumplimiento da las motas B5.00 %

Siivia Delgado Sandoval
Responsable del proyecto
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