DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DF T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

TIMSUU013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Sal

Valores al los en el trimestre

o1l . . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Tr — T e Obser dela

5 5 5 n - Institucion
Nimero | % Nimero |~ % Nimero | % | Indicador | Trimestral |  Anual

C idad Académica

Total de Profi de Tiempo Compli Total:141

Se finaliza con 23 PTC
con el grado de maestria,
solo se jubilo 1 PTC

113 Maestria 29 2057 u | 1o 2 17.02 2 16.31 95.83 gsg3 | duranteelafio,este
indicador disminuira en el
futuro ya que solo se
contratan PTC con el

grado de Doctor.

Se finaliza con 122 PTC
con el grado de
doctorado; varios de los
PTC’s con la posibilidad
de jubilarse, entraron al
programa de retencion por|
114 Doctorado 147 104.26 17 | 8298 17 82.98 122 86.52 100+ 100+ lo que este indicador no
bajo demasiado; ademas
de la contratacion de
nuevos PTC permitieron
que se mantuviera el
indicador por arriba de la
meta anual programada
en forma satisfactoria.

Este indicador finalizo con
un valor de 141; en donde
varios de los PTC’s con la
posibilidad de jubilarse,
entraron al programa de
retencion por lo que este
indicador no bajo
demasiado; ademas de la
contratacion de nuevos
PTC con posgrado
permitieron que se
mantuviera el indicador
por arriba de la meta
anual programada en
forma satisfactoria.

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 176 124.82 135 95.74 135 95.74 141 100.00 100+ 100+
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DF T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

TIMSUU013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI1-2013-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Sal
Valores al los en el trimestre
o . . . . Avance X
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Tr " e Obselu one de la
Nimero % Nimero % Nimero % Hmero Indicad Trimestral Anual nstitucion
Este indicador finalizo con
un valor de 120; en donde
varios de los PTC’s con la
posibilidad de jubilarse,
entraron al programa de
retencion por lo que este
indicador no bajo
116 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 147 104.26 111 78.72 111 78.72 120 85.11 100+ 100+ demasiado; ademas de la
contratacion de nuevos
PTC con doctorado;

permitieron que se
mantuviera el indicador
por arriba de la meta
anual programada en
forma satisfactoria.

Este indicador finalizo con
un valor de 111;
superando la meta anual
programada, gracias a
politicas motivacionales
para que PTC’s que no

11.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 114 80.85 96 68.09 96 68.09 111 78.72 100+ 100+ contaban con el
reconocimiento del perfil
PRODEP; aplicaran en un
numero considerable de
PTC; lo que permitio
incrementar el valor final
de este indicador.
Este indicador finalizo con
un valor de 65; superando
la meta anual
programada;
principalmente por que
varios PTC con el
reconocimiento SNI, que
tenian planes de
jubilacién; entraron a un
plan de permanencia y
contintian trabajando para
la DES.

1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 89 63.12 61 43.26 61 43.26 65 46.10 100+ 100+
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DF T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA
TIMSUU013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Sal

Valores al los en el trimestre
Avance

Nimero Porcentajes

Nimero % Nimero % Nimero % Indicad Trimestral Anual

Original Ajustado Anual Ajustado Tri |

Observaci dela

Clave MC Metas Compromiso oo
Institucion

Este indicador finalizo con
un valor de 136; en donde
varios de los PTC’s con la
posibilidad de jubilarse,
entraron al programa de
retencion por lo que este
indicador no bajo
119 Participacion en el programa de tutorias 183 12979 128 | 9078 128 90.78 136 96.45 100+ 10+ | demasiado; ademés dela
contratacion de nuevos
PTC con doctorado y que
participan en el programa
de tutorias; permitieron
que se mantuviera el
indicador por arriba de la
meta anual programada
en forma satisfactoria.

Total de profesores que conforman la planta a Total:336

Este indicador finalizo con
un valor de 49; superando
la meta anual
programada; donde

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 301 89,58 45 13.39 45 1339 49 1458 100+ 100+ destaca la participacion

1.241 A - :
actualizacion con al menos 40 horas por afio de varios PTC en cursos

de capacitacion sobre el
modelo educativo de la
Universidad de
Guanajuato.

Total de Cuerpos Académicos Total:20

Este indicador finalizo
con un valor de 7;
1.31 Consolidados. 7 35.00 7 35.00 7 35.00 7 35.00 100.00 100 cumpliendo la meta anual
programada de 7 CA
consolidados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
11IMSUL013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2013

Trimestre 4

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Sal

Valores al

en el trimestre

Avance

dela

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Tr -
Numero

Nimero % Nimero % Nimero %

Porcentajes

Trimestral

Anual

Obser
Institucion

En Consolidacion. 4 20.00 3 15.00 3 15.00 2

10.00

66.67

66.67

Este indicado finalizo con
un valor de 2; quedando a
1 CA de alcanzar la meta
anual programada.
Durante este afio se
realizaron ajustes en los
CA en formacion,
desapareciendo aquellos
CA que ya tenian varios
afios sin mejorar su nivel
de consolidacion, y
haciendo ajustes para
integrar a varios de sus
PTC en los otros CA en
formacion, lo que permitira
que en el 2015, al menos
2 CA en formacion, pasen
a CA en consolidacion..

En Formacion. 6 30.00 7 35.00 7 35.00 5

25.00

7143

7143

Este indicado finalizo con
un valor de 5. Durante
este afio se realizaron

ajustes en los CAen
formacion,
desapareciendo aquellos
CA que ya tenian varios
afios sin mejorar su nivel
de consolidacion, y
haciendo ajustes para
integrar a varios de sus
PTC en los otros CA en
formacion; contando en
estos momentos con 5
CAEF con posibilidades

de mejorar ya en el 2015

su nivel de consolidacion.

Competitividad Académica

Total:16

Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11IMSUL013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2013

Trimestre 4

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Qal

lecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuatc

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el for

Valores al

en el trimestre

Avance

Obser dela

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Tr -
Numero

Nimero % Nimero % Nimero %

Porcentajes

Trimestral

Anual

Institucion

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 2
pertinencia

137.50 16 100.00 16 100.00 16

100.00

100.00

100

En estos momentos, la
DES del Campus Irapuato
Salamanca cuenta con 8
PE actualizados al Modelo

Educativo de la
Universidad de
Guanajuato, y los cuales
cumplen con los
indicadores 2.1.1al 2.1.8
(1) LIC. EN INGENIERIA
MECANICA. 2) LIC. EN
INGENIERIA
ELECTRICA. 3) LIC.EN
INGENIERIA EN
COMUNICACIONES Y
ELECTRONICA.

4) LIC. EN INGENIERIA
EN MECATRONICA.
5) LIC. EN INGENIERIA
EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
6) LIC. EN GESTION
EMPRESARIAL. 7) LIC.
EN ARTES DIGITALES.
8)LIC.ENLA
ENSENANZA DEL
INGI FS) Flrestn de Ins
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11IMSUL013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2013 Trimestre 4
PIPIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortal

to Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Sal

Valores al en el trimestre
o . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — e Obselun stitucwnde la
Nimero % Nimero % Nimero % Indicad Trimestral Anual

PE han recibido asesoria
y acompafiamiento del
Departamento de Modelo
Educativo en la creacion o
modificacion de sus
programas educativos, y
concluiran el proceso de
redisefio curricular
durante el primer
semestre del afio 2015 de
tal forma que todos los
indicadores de
competitividad académica
mejoraran notablemente
el préximo afio. Por lo
tanto, actualmente la DES
cuenta con 16 PE que
cumplen con este
indicador.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11IMSUL013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2013

Trimestre 4

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Qal

lecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuatc

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el for

Valores al

en el trimestre

Avance

Obser dela

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Tr -
Numero

Nimero % Nimero % Nimero %

Porcentajes

Trimestral

Anual

Institucion

Numero y % de PE con curriculo flexible 22 137.50 14 87.50 14 87.50 9

56.25

64.29

64.29

En estos momentos, la
DES del Campus Irapuato
Salamanca cuenta con 8
PE actualizados al Modelo

Educativo de la
Universidad de
Guanajuato, y los cuales
cumplen con los
indicadores 2.1.1al 2.1.8
(1) LIC. EN INGENIERIA
MECANICA. 2) LIC. EN
INGENIERIA
ELECTRICA. 3) LIC.EN
INGENIERIA EN
COMUNICACIONES Y
ELECTRONICA.

4) LIC. EN INGENIERIA
EN MECATRONICA.
5) LIC. EN INGENIERIA
EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
6) LIC. EN GESTION
EMPRESARIAL. 7) LIC.
EN ARTES DIGITALES.
8)LIC.ENLA
ENSENANZA DEL

INGI EQ\ Fl ractn da Ine
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11IMSUL013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2013 Trimestre 4
PIPIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortal

to Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Sal

Valores al en el trimestre
o . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — e Obselun stitucwnde la
Nimero % Nimero % Nimero % Indicad Trimestral Anual

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guanajuato

g
PE han recibido asesoria
y acompafiamiento del
Departamento de Modelo
Educativo en la creacion o
modificacion de sus
programas educativos, y
concluiran el proceso de
redisefio curricular
durante el primer
semestre del afio 2015 de
tal forma que todos los
indicadores de
competitividad académica
mejoraran notablemente
el préximo afio. LaLIC.
EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA cumple
con este indicador, y por
lo tanto la DES cuenta
con 9 PE que cumplen
con este indicador.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUU013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Qal

tinua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuatc

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera
Valores al los en el trimestre

o . . . . Avance .

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Tr — e Obselun stitucwnde la

Nimero % Nimero % Nimero % Indicad Trimestral Anual

En estos momentos, la
DES del Campus Irapuato
Salamanca cuenta con 8
PE actualizados al Modelo|
Educativo de la
Universidad de
Guanajuato, y los cuales
cumplen con los
indicadores 2.1.1al 2.1.8
9375 15 93.75 15 9375 10000 100 (1) LIC. EN INGENIERIA
MECANICA. 2) LIC. EN
INGENIERIA
ELECTRICA. 3)LIC.EN
INGENIERIA EN
COMUNICACIONES Y
ELECTRONICA.
4)LIC. EN INGENIERIA
EN MECATRONICA.
5) LIC. EN INGENIERIA
EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES
6) LIC.EN GESTION
EMPRESARIAL. 7) LIC.
EN ARTES DIGITALES.
8)LIC.ENLA

218 Numero y % de PE basado en competencias 22 137.50 15
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUU013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4

Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera inuay atica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuatc

Qal

Valores al los en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Nimore

Nimero | % Nimero |~ % Nimero | %

Porcentajes

| Trimestral |  Anual

Observaci dela
Institucion

ENSENANZA DEL
INGLES). El resto de los
PE han recibido asesoria

y acompafiamiento del
Departamento de Modelo
Educativo en la creacion o
modificacion de sus
programas educativos, y
concluiran el proceso de
redisefio curricular
durante el primer
semestre del afio 2015 de
tal forma que todos los
indicadores de
competitividad académica
mejoraran notablemente
el préximo afio. La LIC.
EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA, LIC. ING.
AGRONOMO, LIC. ING.
ALIMENTOS, LIC. ING.
AMBIENTAL, LIC. ING.
MECANICO AGRICOLA,
LIC. MEDICINA
VETERINARIA'Y
ZOOTECNIA, y la
LICENCIATURA EN
INGENIERIA EN
ENERGIAS
RENOVABLES cumplen
con este indicador, y por
lo tanto la DES cuenta
con 15 PE que cumplen
con este indicador.

Profesores (PTC,PMT,PA) que recib itacio Total:13

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guanajuato

Pagina 10 de 14



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11IMSUL013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2013

Trimestre 4

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera inua y sistemati

el for

to Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Sal

Valores al

en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Clave MC Metas Compromiso

Nimero

Nimero % Nimero % Nimero %

Porcentajes

Obser dela

Trimestral

Anual

Institucion

219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 13 100.00 2 15.38 2 15.38 10

76.92

100+

100+

Este indicador finalizo con
un valor de 10;
alcanzando la meta anual
programada en forma
satisfactoria.

Profesores (PTC,PMT,PA) que recib pacitacio Total:13

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

2140 COPAES.

13 100.00 1 7.69 1 7.69 8

61.54

100+

100+

Este indicador finalizo con

un valor de 8; alcanzando

la meta anual programada
en forma satisfactoria.

Profesores (PTC,PMT,PA) que recib pacitacio Total:13

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

241 de la oferta educativa evaluable

13 100.00 12 92.31 12 92.31 10

76.92

83.33

83.33

Este indicador finalizo con
un valor de 10; quedando
a 2 de la meta anual
programada. Es
importante mencionar que
se estan realizando las
gestiones necesarias para
aquellos PE que estan por|
cumplir los 5 afios de
vigencia; de tal forma que
vuelvan a solicitar su
evaluacion al CIEES.
También se tienen 3 PE
que ya son evaluables y
los cuales se encuentran
en proceso de evaluacion.
Por lo tanto este indicador
debera mejorar el proximo
afio.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:2,680

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura

2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables

3050 113.81 2680 | 100.00 2680 100.00 2858

100+

100+

100+

La meta anual
programada se alcanzo de
manera satisfactoria. Este

indicador debera de
mejorar con la evaluacion
de los PE que ya son
evaluables para principios
del 2015

Total de Prog! Educativos de posgrado  Total:9
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
SECRETARIA DF
EDUCACION PUBLICA
11IMSUL013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2013

Trimestre 4

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Qal

tinua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuatc

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera

Valores al en el trimestre

Avance

Observaci dela

Original Ajustado Anual Ajustado Tri | o
Porcentajes

Clave MC Metas Compromiso

Nimero

Nimero % Nimero % Nimero Trimestral Anual

Institucion

231 PE de posgrado que se actualizaran 7 77.78 1 11.11 1 11.11 4 44.44 100+ 100+

Este indicador finalizo con
un valor de 4; alcanzando
la meta anual programada
en forma satisfactoria.

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC)

233 7 71.78 6 66.67 6 66.67 8 88.89 100+ 100+

Este indicador finalizo con
un valor de 8; alcanzando
la meta anual programada
en forma satisfactoria.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:143

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

241 230 160.84 143 100.00 143 100.00 144 100+ 100+ 100+

Este indicador finalizo con
un valor de 144;
alcanzando la meta anual
programada en forma
satisfactoria.

M2

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % PO % Total

% Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral

Observaciones IES

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 565 235 41.59 186 32.92 186 32.92 152 100+ 81.72 81.72

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el
porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos del SIIA
Escolar de la UG; siendo
estos indicadores M1=562
y M2=152, resultando en
un porcentaje trimestral
del 27.05% alcanzado.
Es importante mencionar,
que como parte de la
implementacion del nuevo
modelo educativo UG, en
los PE de la DES, se
espera mejorar a partir del
préximo afio este
indicador.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2013

Trimestre 4

P/PIFI-2013-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Sal

Valores al

en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Tr

Nimero

Nimero % Nimero % Nimero %

Porcentajes

Trimestral

Anual

Obser dela

Institucion

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 235 59 25.11 31 13.19 31 13.19 64

27.23

100+

100+

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el
porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos del SIIA
Escolar de la UG; siendo
estos indicadores M1=554
y M2=64, resultando en
un porcentaje trimestral
del 11.55% alcanzado.
Este porcentaje esta por
debajo de la meta anual
programada; pero ha
mejorado con respecto a
los indicadores en
trimestres pasados; por lo
que las acciones a nivel
DES han mostrado su
efectividad, y las cuales
también en conjunto con
la implementacion del
nuevo modelo educativo
UG a partir de enero del
2015; permitira
incrementar este indicador,
el préximo afio.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUU013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave Convenio P/PIFI1-2013-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Sal
Valores al los en el trimestre
o . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — e Obselun stitucwnde la
Nimero % Nimero % Nimero % Indicad Trimestral Anual
La herramienta no nos

permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el
porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
57.14 7 3333 7 3333 8 38.10 100+ 100+ proporcionados por la
base de datos
estadisticos de la DES;
siendo estos indicadores
M1=13 y M2=8,
resultando en un
porcentaje trimestral del
61.54% alcanzado. Por lo
tanto se supero la meta
anual programada.

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 21 12

Porcentaje ponderado del plimiento de las metas compromiso: | 95 |
Dr. José Manuel Cabrera Sixto Dr. Arturo Garcia Pérez
Rector General Responsable del Proyecto
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