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Nombre del Proyecto: institucionalizacion y consolidacion del seguimiento de egresado:
Valores al los en el trimestre
7N . . . Avance . .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Ajuste T o i cuaclln stituci(mde la
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Institucional | Indicador | Trimestral |  Anual

Capacidad Académica
Total de Prof de Tiempo Complet: Total:835

p

El total de PTC’s (con
todos sus grados
académicos)al 14 de
marzo de 2013, es de
805. Al primer informe,
unicamente 56 de los 805
PTC's que conforman la
plantilla de profesores de
la Universidad cuentan
con grado de licenciatura.

Es un tema prioritario para
la institucién contar con
1141 Licenciatura 64 7.66 57 6.83 0 0.00 47 56 5.63 100+ 82.46 profesores habilitados en
grado de Doctor; por lo
que este indicador debe ir
disminuyendo conforme
los profesores actuales
que no lo poseen,
adquieren tal grado
académico. Asimismo, las
plazas nuevas se han
concursado
preferentemente con
grado de doctor y en el
area disciplinar de su
desempefio (afin al
Departamento que se

Adenrihan
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TASCIToeTT-

La diferencia de 9 PTC’s
se debe a lo siguiente:

La DES Celaya-
Salvatierra no contempld
€en sus metas compromiso
PTC’s con licenciatura,
sin embargo cuenta con 8
con ese nivel, ademas
hay un PTC adscrito a
Rectoria General.

Es un tema prioritario para
la institucion contar con
profesores habilitados en
grado de Doctor; por lo
que este indicador debe ir
disminuyendo conforme
los profesores actuales
que no lo poseen,
adquieren tal grado
académico. Asimismo, las
plazas nuevas se han
concursado
preferentemente con
grado de doctor y en el
area disciplinar de su
desempefio (afin al
Departamento que se
adscriben).

11.2 Especialidad 27 3.23 28 3.35 0 0.00 21 22 2.51 100+ 75

La DES Irapuato-
Salamanca no contempld
en sus metas compromiso
1 PTC que cuenta con el
nivel de especialidad.
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Es un tema prioritario para
la institucion contar con
profesores habilitados en
grado de Doctor; por lo
que este indicador debe ir
disminuyendo conforme
los profesores actuales
que no lo poseen,
adquieren tal grado
académico. Asimismo, las
plazas nuevas se han
concursado
preferentemente con
grado de doctor y en el
area disciplinar de su
desempefio (afin al
Departamento que se
adscriben).

113 Maestria 266 31.86 222 26.59 0 0.00 174 174 20.84 100+ 78.38

Ha resultado un tema
prioritario para la
institucion contar con
profesores habilitados en
grado de Doctor; por lo
que este indicador debe ir
aumentando conforme los
profesores actuales que
no lo poseen, adquieren

114 Doctorado 606 72.57 580 69.46 120 14.37 551 551 65.99 100+ 95 tal grado académico.
Asimismo, las nuevas
contrataciones de PTC's
seran de personas con
doctorado y,
preferentemente, en el
area disciplinar de su
desempefio (afin al
Departamento que se
adscriben).
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A este informe, 701 de los
PTC’s cuentan con
posgrado en el area

115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 862 103.23 756 90.54 149 17.84 701 701 83.95 100+ 92.72 disciplinar de su

desempefio; es decir, afin

al Departamento que se
adscriben.
Actualmente 522 de los
PTC's que cuentan con
doctorado (es decir 522
de los 551) cuentan con
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 599 71.74 420 50.30 120 14.37 522 522 62.51 100+ 100+ doctorado en el area
disciplinar de su
desempefio; es decir, afin
al Departamento que se
adscriben

La institucién ha dado un

impulso a los profesores

para que logren su perfil
sea reconocido por el

PROMEP, pues reconoce

que mediante este

mecanismo, es posible

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 505 60.48 493 59.04 90 10.78 471 471 56.41 100+ 95.54 elevar permanentemente

el nivel de habilitacion de

los profesores.

Actualmente el 58% de
los profesores cuentan
con el perfil deseable del
PROMEP.

A este informe, la
institucion cuenta con 327
PTC’s reconocidos como
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 344 41.20 313 37.49 70 8.38 327 327 39.16 100+ 100+ investigadores nacionales.
Cantidad que representa

€l 40.6% de su planta
docente.
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El dato que se reporta
sélo considera los PTC's
participantes en el
programa de tutorias, los
cuales representan al
88% de los PTC's.

11.9 Participacion en el programa de tutorias 870 104.19 778 93.17 158 18.92 707 707 84.67 100+ 90.87

Total de profesores que conforman la planta a Total:1,973

El dato que se reporta
corresponde con el
informe que cada
Profesores (!’TC., ’PMT y PA) que reciben capacnaﬂcmn ylo 1571 7962 1537 7790 260 1318 444 444 2250 100+ 28.89 PBODES ha generado,

actualizacion con al menos 40 horas por afio quienes cuentan con la

relacion tanto de cursos
impartidos, como de

profesores capacitados.

Total de Cuerpos Académi Total:104

Actualmente la
Universidad cuenta con
25 Cuerpos Académicos

Consolidados respecto de
los 106 CA'’s existentes
en la institucion.

1.31 Consolidados. 24 23.08 26 25.00 5 481 25 25 24.04 100+ 96.15

28 son los CA's que se
encuentran en proceso de
consolidacion.

La cantidad se vera
disminuida al pasar
algunos de los CA’s que
actualmente estén en esta
condicion al lograr su
plena consolidacion.

1.3.2 En Consolidacién. 25 24.04 25 24.04 0 0.00 28 28 26.92 100+ 100+

En este informe, se da
cuenta de 53 CA'sen
Formacion. Cifra que se
vera reducida, conforme
los CAEF obtengan la
calidad de CAEC's.

133 En Formacién. 51 49.04 53 50.96 0 0.00 53 53 50.96 100+ 100

]

Competitividad A
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic  Total:84
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La metodologia empleada
para obtener esta
informacion fue de

consulta y andlisis. Se
llevaron a cabo distintas
sesiones de trabajo con

. . - los coordinadores de

Nimeroy % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 102 121.43 80 | 9524 2 26.19 62 62 73.81 100+ 75 programas educativos,

pertinencia Lo
con los funcionarios que

son responsables de la
gestion de de programas
educativos en los Campus

y con personal del
Departamento de Modelo

Educativo de la UG.

La metodologia empleada
para obtener esta
informacion fue de
consulta y analisis. Se
llevaron a cabo distintas
sesiones de trabajo con
los coordinadores de
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 94 111.90 80 95.24 21 25.00 61 61 72.62 100+ 76.25 programas educativos,
con los funcionarios que
son responsables de la
gestion de de programas
educativos en los Campus
y con personal del
Departamento de Modelo
Educativo de la UG.
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Se llevaron a cabo
distintas sesiones de
trabajo con los
coordinadores de
programas educativos,
Numero y % de PE que se actuallzara\‘n incorporando eler.ner\tos de 04 11.90 82 97.62 21 25,00 69 69 8214 100+ 8415 con los funcionarios que

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. son responsables de la
gestion de de programas
educativos en los Campus
y con personal del
Departamento de Modelo
Educativo de la UG.

La metodologia empleada
para obtener esta
informacion fue de

consulta y andlisis. Se
llevaron a cabo distintas
sesiones de trabajo con
. AP . los coordinadores de
214 Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 85 101.19 73| 8690 14 16.67 39 39 4643 100+ 5342 programas educativos,
seguimiento de egresados N
con los funcionarios que
son responsables de la
gestion de de programas
educativos en los Campus
y con personal del
Departamento de Modelo
Educativo de la UG.
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La metodologia empleada
para obtener esta
informacion fue de

consulta y andlisis. Se
llevaron a cabo distintas
sesiones de trabajo con

. AP . los coordinadores de

Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 9 111.90 82 | 9762 17 20.24 45 45 53.57 100+ 54.88 programas educativos,

empleadores Lo
con los funcionarios que

son responsables de la
gestion de de programas
educativos en los Campus

y con personal del
Departamento de Modelo

Educativo de la UG.

La metodologia empleada
para obtener esta
informacion fue de
consulta y analisis. Se
llevaron a cabo distintas
sesiones de trabajo con
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio los coordinadores de
! A 84 100.00 69 82.14 18 2143 26 26 30.95 100+ 37.68 programas educativos,
social en el plan de estudios S
con los funcionarios que
son responsables de la
gestion de de programas
educativos en los Campus
y con personal del
Departamento de Modelo
Educativo de la UG.

216
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La metodologia empleada
para obtener esta
informacion fue de

consulta y andlisis. Se
llevaron a cabo distintas
sesiones de trabajo con

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica los coord|nadore§ de

. . 82 97.62 69 82.14 18 2143 48 48 57.14 100+ 69.57 programas educativos,
profesional en el plan de estudios Lo
con los funcionarios que

son responsables de la
gestion de de programas
educativos en los Campus

y con personal del
Departamento de Modelo

Educativo de la UG.

La metodologia empleada
para obtener esta
informacion fue de
consulta y analisis. Se
llevaron a cabo distintas
sesiones de trabajo con
los coordinadores de
218 Numero y % de PE basado en competencias 90 107.14 76 90.48 16 19.05 45 45 53.57 100+ 59.21 programas educativos,
con los funcionarios que
son responsables de la
gestion de de programas
educativos en los Campus
y con personal del
Departamento de Modelo
Educativo de la UG.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitaci6 Total:66
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Actualmente, 46
Programas de
Licenciatura han
alcanzado el nivel 1 de los

219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 60 90.91 57 86.36 10 15.15 46 46 69.70 100+ 80.7 CIEES, cantidad de

programas que representa

€l 60.5 de los Programas
Evaluables de
Licenciatura.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben itacio Total:66

A la fecha del presente
informe, 32 PE de
Licenciatura han sido
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 4 66.67 39 50.09 10 15.15 33 33 50,00 100+ 84.62 af:redltados porl
COPAES. organismos reconocidos
por el COPAES. Cifra que
representa el 42.11% de
los PE evaluables.

2.1.10

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben itacio Total:66

52 PE de Licenciatura son
reconocidos por su
calidad, derivada del
resultado favorable que
han logrado evaluaciones
de CIEES, o bien por su
acreditacion ante
organismos reconocidos
73 110.61 50 75.76 10 15.15 52 52 78.79 100+ 100+ por COPAES. Hay PE de
licenciatura que han sido
evaluados positivamente
tanto por los CIEES como
por organismos
acreditadores de
COPAES .La cantidad de
PE representa el 67.53%
de los PE Evaluables.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

211 de la oferta educativa evaluable
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El dato que se reporta en
este corte es cero,debido
Numero y % de PE de li iatura/campus con estandar 1 del IDAP aque los PE que
del CENEVAL 9 1364 7 1061 0 000 participaron no tuvieron el
niimero de sustentantes
requeridos.
El dato que se reporta en
este corte es cero,debido
Numero y % de PE de li iatura/campus con estandar 2 del IDAP aque los PE que
del CENEVAL ’ ’ participaron no tuvieron el
ntimero de sustentantes
requeridos.

2112

2113

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:13,412

El porcentaje de matricula
atendida en PE de
Numeroy % de.matrlcula atendldé en PE de TSU/PA y Licenciatura 12970 96.70 13202 9911 2400 17.89 11902 11902 88.74 100+ 89.54 Llcgnmatura y TSU de
de calidad del total asociada a los PE evaluables calidad, representa el
83%, respecto de los PE
evaluables.

2212

Total de Programas Educativos de posgrado  Total:51

El &rea institucional y la
DES Guanajuato se
encuentran

231 PE de posgrado que se actualizaran 23 4510 22 4314 6 11.76 5 5 9.80 83.33 2273 implementando
estrategias que permitan
alcanzar la meta
planteada.

El dato que se reporta
considera el total de los
PE de posgrado
reconocidos por el PNPC.

PE de posgrado reconocidos p?r el Programa Nacional de Posgrado " 8235 30 58.82 5 9.80 35 35 68.63 100+ 100+ Los 8 PE faltantes de
de Calidad (PNPC) mencionar y enumerar,
correspnden a la DES
Leon, el cual no reporta
cambios con respecto al
cuarto informe trimestral
2011.
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EL DATO REPORTADO
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la INTEGRA EL TOTAL DE
234 Calidad (PFC) 4 7.84 4 7.84 1 1.96 6 6 11.76 100+ 100+ LOS PE DE POSGRADO
QUE INGRESARAN
En este indicador los 4 PE
235 PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado 5 9.80 4 784 4 784 4 4 784 100.00 100 |ngresar0.n/r.enovaron su
(PNP) reconocimiento por el
PNP.
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:2,575
La cantidad reportada
representa la matricula
atendida en PE de
posgrado de buena
Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de calidad.
241 P ! ; posg 765 2971 850 | 3301 140 544 897 897 34.83 100+ 100+
buena calidad. .
Cabe mancionar que la
DES Celaya-Salvatierra
no tiene habilitada esta
meta compromiso, por lo
tanto no reporta nimero.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % | M | g Ajustado | M2Alcanzado | ::'tcif'“z.a“, % Alcanzado | % Trimestral | % Total Observaciones IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDUCACION PUBLICA

11MSULU13Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-01
Fortalecer las actividades sustantivas de la Universidad de Guanajuato mediante la implantacion de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su si bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la
Nombre del Proyecto: institucionalizacion y consolidacion del seguimiento de egresado:
Valores al los en el trimestre
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral " Ajuste Avance o i Obser .' e dela
Nimero % Nimero % Numero % umero Institucional Indicador Trimestral Anual Institucion
Para determinar ese
porcentaje, se utilizd la
formula:indice de egreso
por cohorte generacional
= (nimero de alumnos
egresados de la
generacion N) / (Nimero
de alumnos de primer
ingreso de la generacion
N)
TEC= (M2/M1)*100
Con el uso de una
herramienta informatica se
extrajo la informacion del
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 3698 2059 55.68 2145 58.00 521 14.09 860 540 14.60 100+ 2517

SIIA Escolar, procediendo
de la siguiente manera:

1) Para considerar que un
alumno es egresado
contamos el nimero de
crétidos aprobados y si
este es mayor o igual al
numero de créditos del
programa educativo
entonces lo
consideramos.

2)Para considerar a ese
egresado para el nimero
de egresados por cohorte
generacional verificamos
que el nimero de
inscripciones sea igual a
la duracion establecida en
el programa educativo.

3)Para calcular los
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUUU13Z

Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal

2012

Trimestre 1

Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-01

Fortalecer las actividades sustantivas de la Universidad de Guanajuato mediante la implantacion de su nuevo Modelo Edi

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

tivo, la consolid:

ion de su si

hihlint

d

Nombre del Proyecto: institucionalizacion y consolidacion del seguimiento de egr )

io, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores

en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original HIBEEDALEL

Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Numero %

Nimero %

Niumero

Ajuste
Institucional

Obser dela

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 2059 1604 77.90 1583 76.88

203 9.86

180

325

15.78

100+

20.53

Para determinar ese
porcentaje, se utilizo la
formula:indice de egreso
por cohorte generacional
= (ntmero de alumnos
egresados de la
generacion N) / (NUmero
de alumnos de primer
ingreso de la generacion
N)

TTC = (M2/M1)*100

Con el uso de una
herramienta informatica se
extrajo la informacion del
SlIA Escolar, procediendo
de la siguiente manera:

1) Para considerar que un
alumno es egresado
contamos el nimero de
crétidos aprobados y si
este es mayor o igual al
numero de créditos del
programa educativo
entonces lo
consideramos.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guanajuato
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DF T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

1IMSU0U13ZL Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-01
Fortalecer las actividades sustantivas de la Universidad de Guanajuato mediante la implantacion de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su si bibliotecario, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la
Nombre del Proyecto: institucionalizacion y consolidacion del seguimiento de egresado:
Valores al los en el trimestre
7N . . . Avance . .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Ajuste o i cuaclln stituci(mde la
Nimero % Nimero % Numero % Institucional Indicador Trimestral Anual
Egresaqo para el numero |

de egresados por cohorte
generacional verificamos
que el nimero de
inscripciones sea igual a
la duracion establecida en
el programa educativo.

3)Para calcular los
primeros ingresos con los
que sera complementada
la informacion de
egresados por cohorte
generacional leemos la
generacion del alumno
indicado en los pasos
anteriores y buscamos a
todos los alumnos de
primer ingreso en esa
generacion.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUUU13Z

Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal

2012

Trimestre 1

Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-01

Fortalecer las actividades sustantivas de la Universidad de Guanajuato mediante la implantacion de su nuevo Modelo Edi

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

tivo, la consolid:

ion de su si

hihlint

Nombre del Proyecto: institucionalizacion y consolidacion del seguimiento de egresado:

io, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores

en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso Original HIBEEDALEL

Ajustado Trimestral

Avance

Numero % Numero %

Nimero %

Niumero

Ajuste
Institucional

Obser dela

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 1122 986 87.88 982 87.52

48 428

446

136

12.12

100+

13.85

Para determinar ese
porcentaje, se utilizo la
formula:indice de egreso
por cohorte generacional
= (ntmero de alumnos
egresados de la
generacion N) / (NUmero
de alumnos de primer
ingreso de la generacion
N).

TG(posgrado)= M2/M1

Con el uso de una
herramienta informatica se
extrajo la informacion del
SlIA Escolar, procediendo
de la sigueinte manera:

1) Para considerar que un
alumno es egresado
contamos el nimero de
crétidos aprobados y si
este es mayor o igual al
numero de créditos del
programa educativo
entonces lo
consideramos.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guanajuato
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DF At CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

11IMSUU013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-01
Fortalecer las actividades sustantivas de la Universidad de Guanajuato mediante la implantacion de su nuevo Modelo Educativo, la consolidacion de su si bibliott
Nombre del Proyecto: institucionalizacion y consolidacion del seguimiento de egresado:

io, el desarrollo y mantenimiento de la infraestructura de la red de telecomunicaciones y la

Valores

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T ovance = Observaci dela

5 Ajuste
N o = 0 2
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Hmero Institucional | Indicador | Trimestral |  Anual

en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Por

Institucion

2)Para considerar a ese
egresado para el nimero
de egresados por cohorte
generacional verificamos

que el nimero de

inscripciones sea igual a
la duracion establecida en

el programa educativo.

3)Para calcular los
primeros ingresos con los
que sera complementada
la informacion de
egresados por cohorte
generacional leemos la
generacion del alumno
indicado en los pasos
anteriores y buscamos a
todos los alumnos de
primer ingreso en esa
generacion.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 25 |

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Rosa Alicia Pérez Luque
Rector General Responsable del Proyecto
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