DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3

Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre
- . . . Avance .
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Porcentajes )
Institucion

Clave MC Metas Compromiso 5
- - - Nimero - -
Nimero | % Nomero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:174

El valor ajustado no fue
introducido correctamente
en el sistema ePIFI para
los trimestres 1, 2y 3.

Solo se considero su

valor programado hasta el
trimestre 4. Este indicador
no se incrementara ya

que la DES solo
contempla la contratacion
de PTC con el grado de
Doctorado; por lo tanto,
este indicador debe de
mantenerse en el futuro
en0.

111 Licenciatura 3 172 5 2.87 0 0.00

El valor ajustado no fue
introducido correctamente
en el sistema ePIFI para
los trimestres 1, 2 y 3.
Solo se considero su
valor programado hasta el
14.37 100+ 86.21 trimestre 4.Este indicador
debe ir bajando en el
futuro ya que otros
profesores con el grado
de maestria estan en
programas de doctorado
y mejoraran su grado.

113 Maestria 31 17.82 29 16.67 0 0.00 25

Este indicador muestra
que la meta programada
78.16 128 73.56 128 73.56 100.00 94.12 en el tercer trimestre se

alcanzo
satisfactoriamente.

114 Doctorado 135 7759 136
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

- . . . Avance .
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso . Porcentajes L
= = = Ndmero = - Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Este indicador esta por
debajo de la meta
programada ya que el
115 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 163 93.68 165 94.83 157 90.23 147 84.48 93.63 89.09 namero de plazas de PTC
no han sido otorgadas por
la SEP en la proporcion
programada.

Este indicador se quedo
un poco por debajo de la
meta programada ya que
el nimero de plazas de
PTC no han sido
otorgadas por la SEP en
la proporcién
programada.
Este indicador supero la
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 102 58.62 102 58.62 102 58.62 111 63.79 100+ 100+ meta trimestral
programada.

El valor del indicador
ajustado fue capturado
erroneamente en el

sistema ePIFI.

1.1.6 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 135 77.59 136 78.16 128 73.56 124 71.26 96.88 91.18

118 Adscripcion al SNI o SNC 80 45.98 80 4598 0 0.00 73 41.95 100+ 91.25

Algunos tutores no
participaron en este
trimestre ya que estabam
participando en
congresos
internacionalesy
estancias en el
extranjero, ademas que el
namero de plazas de PTC
no han sido otorgadas por
la SEP en la proporcion
programada.

1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 171 98.28 174 100.00 166 95.40 142 81.61 85.54 81.61

Total de profesores que conforman la plantaa  Total:280

Este indicador supero la
280 100.00 280 100.00 275 98.21 281 100+ 100+ 100+ meta trimestral
programada.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

121 . =
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Total de Cuerpos Académicos Total:17
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre
- . . . Avance .
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso e Porcentajes Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
El valor del indicador
131 Consolidados. 6 35.29 7| a118 0 0.00 6 35.29 100+ 85.71 ajustado fue capturado
erroneamente en el
sistema ePIFI.
El valor del indicador
132 En Consolidacion. 4 2353 4 | 253 0 0.00 3 1765 100+ 75 ajustado fue capturado
erroneamente en el
sistema ePIFI.
El valor del indicador
133 En Formacion. 7 41.18 6 | 3520 0 0.00 1 64.71 100+ 100+ ajustado fue capturado
erroneamente en el

sistema ePIFI.

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic Total:20

El valor de este indicador
no ha variado con
respecto al trimestre
anterior. Lo que la DES
esta realizando en estos
momentos; es la
realizacion de un taller
para la implementacion
del Modelo Educativo de

. . - la UG en cada PE de la
Nameroy % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 20 100.00 20 | 100.00 19 95.00 15 75.00 78.95 75 DES, lo cual incluye la
pertinencia -
revision de cada uno de
los indicadores PIFI de tal
forma que pronto se
pueda hacer una
actualizacion de todos los
PE de la DES que
puedan incluir el Modelo
Educativo UG y cumplan
con los indicadores
programados en el PIFI.

211
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Ndmero Porcentajes
NUmero % NUmero % NUmero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 20 100.00 20 100.00 19 95.00 13 65.00 68.42 65

El valor de este indicador
no ha variado con
respecto al trimestre
anterior. Lo que la DES
esta realizando en estos
momentos; es la
realizacion de un taller
para la implementacién
del Modelo Educativo de
la UG en cada PE de la
DES, lo cual incluye la
revision de cada uno de
los indicadores PIFI de tal
forma que pronto se
pueda hacer una
actualizacion de todos los
PE de la DES que
puedan incluir el Modelo
Educativo UG y cumplan
con los indicadores
programados en el PIFI.

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guanajuato

Pégina 4 de 14



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Ndmero Porcentajes
NUmero % NUmero % NUmero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

) o 20 100.00 20 100.00 19 95.00 15 75.00 78.95 75
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

213

El valor de este indicador
no ha variado con
respecto al trimestre
anterior. Lo que la DES
esta realizando en estos
momentos; es la
realizacion de un taller
para la implementacién
del Modelo Educativo de
la UG en cada PE de la
DES, lo cual incluye la
revision de cada uno de
los indicadores PIFI de tal
forma que pronto se
pueda hacer una
actualizacion de todos los
PE de la DES que
puedan incluir el Modelo
Educativo UG y cumplan
con los indicadores
programados en el PIFI.
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11MSU00132
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

Universidad de Guanajuato

P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimes

tre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

NUmero

NUmero

%

NUmero %

Ndmero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

214

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

seguimiento de egresados

11

55.00

11

55.00

20.00

100+

36.36

El valor del indicador
ajustado fue capturado
erroneamente en el
sistema ePIFI. El valor de
este indicador no ha
variado con respecto al
trimestre anterior. Lo que
la DES esta realizando en
estos momentos; es la
realizacion de un taller
para la implementacion
del Modelo Educativo de
la UG en cada PE de la
DES, lo cual incluye la
revision de cada uno de
los indicadores PIFI de tal
forma que pronto se
pueda hacer una
actualizacion de todos los
PE de la DES que
puedan incluir el Modelo
Educativo UG y cumplan
con los indicadores
programados en el PIFI.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Ndmero Porcentajes
NUmero % NUmero % NUmero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

20 100.00 20 100.00 19 95.00 10 50.00 52.63 50
empleadores

215

El valor de este indicador
no ha variado con
respecto al trimestre
anterior. Lo que la DES
esta realizando en estos
momentos; es la
realizacion de un taller
para la implementacién
del Modelo Educativo de
la UG en cada PE de la
DES, lo cual incluye la
revision de cada uno de
los indicadores PIFI de tal
forma que pronto se
pueda hacer una
actualizacion de todos los
PE de la DES que
puedan incluir el Modelo
Educativo UG y cumplan
con los indicadores
programados en el PIFI.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Ndmero Porcentajes

NUmero % NUmero % NUmero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

El valor de este indicador
no ha variado con
respecto al trimestre
anterior. Lo que la DES
esta realizando en estos
momentos; es la
realizacion de un taller
para la implementacién
del Modelo Educativo de
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio laUGen Cade.‘ PE dela

. A 20 100.00 20 100.00 19 95.00 DES, lo cual incluye la
social en el plan de estudios o
revision de cada uno de
los indicadores PIFI de tal
forma que pronto se
pueda hacer una
actualizacion de todos los
PE de la DES que
puedan incluir el Modelo
Educativo UG y cumplan
con los indicadores
programados en el PIFI.

216
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Ndmero Porcentajes
NUmero % NUmero % NUmero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica

) : 20 100.00 20 100.00 19 95.00 8 40.00 42.11 40
profesional en el plan de estudios

217

El valor de este indicador
no ha variado con
respecto al trimestre
anterior. Lo que la DES
esta realizando en estos
momentos; es la
realizacion de un taller
para la implementacién
del Modelo Educativo de
la UG en cada PE de la
DES, lo cual incluye la
revision de cada uno de
los indicadores PIFI de tal
forma que pronto se
pueda hacer una
actualizacion de todos los
PE de la DES que
puedan incluir el Modelo
Educativo UG y cumplan
con los indicadores
programados en el PIFI.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

- . . . Avance .
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso . Porcentajes L
= = = Ndmero = - Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual

El valor de este indicador
no ha variado con
respecto al trimestre
anterior. Lo que la DES
esta realizando en estos
momentos; es la
realizacion de un taller
para la implementacién
del Modelo Educativo de
la UG en cada PE de la
218 Namero y % de PE basado en competencias 14 70.00 14 70.00 13 65.00 14 70.00 100+ 100 DES, lo cual incluye la
revision de cada uno de
los indicadores PIFI de tal

forma que pronto se
pueda hacer una
actualizacion de todos los
PE de la DES que
puedan incluir el Modelo
Educativo UG y cumplan
con los indicadores
programados en el PIFI.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:11

El programa de
Enfermeria y Obstetricia
obtuvo su acreditacion
alcanzando el nivel 1 de

2.19 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 11 100.00 11 | 10000 1 100.00 1 9.09 9.09 9.09 los CIEES y se estan
realizando los procesos
de solicitud de
acreditacion en aquellos
PE que ya son
acreditables.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:11

Estos son los dos PE que

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 1 100.00 1 100.00 1 100.00 2 18.18 1818 18.18 fuero.n acreditados pro
COPAES. organismos reconocidos

por el COPAES.

2.1.10

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:11
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre
- . . . Avance .
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso e Porcentajes Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
El valor de este indicador
se ncremento en 1 con
respecto al trimestre
anterior; ya que el
. . ) . programa de Enfermeria y|
2111 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 11 100.00 11 | 10000 1 100.00 1 100.00 100.00 100 Obstetricia obtuvo su
de la oferta educativa evaluable o
acreditacion alcanzando
el nivel 1 de los CIEES y
se alcanzo el valor
programado en esta meta
para este trimestre.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic  Total:2,700
El valor del indicador se

incremento sobre el

. 0 . ) ; ) )

Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 2700 100.00 2700 100.00 2600 96.30 2551 94.48 98.12 94.48 programado tnmes.tral Xa
que la nueva acreditacion

2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables

permitio incrementar el
indicador

Total de Programas Educativos de posgrado Total:7
Ninglin PE de posgrado
fue actualizado en esté
segundo trimestre.

El valor del indicador
ajustado fue capturado
errdneamente en el
sistema ePIFI. El valor de

. . este indicador no ha
933 PE de posgrado reconocidos pqr el Programa Nacional de Posgrado 6 85.71 6 85.71 0 0.00 6 85.71 100+ 100 variado con respecto al

de Calidad (PNPC) R .

trimestre anterior. De los

8 PE de posgrado
vigentes en la DES; se
tiene que 6 PE cumplen
con este indicador.

231 PE de posgrado que se actualizaran 7 100.00 7 100.00 0 0.00

El valor del indicador
ajustado fue capturado
PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la errdneamente en el
3. A 14.29 . X ) . .
234 Calidad (PFC) ! ! 1429 0 000 ! 1429 100+ 100 sistema ePIFI. Se tienen

3 PE de posgrado dentro
de la vertiente del PFC.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la

Ndmero EoTcetares Institucion
NUmero % NUmero % NUmero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

El valor del indicador
ajustado fue capturado
errdneamente en el
7143 . . . .
5 4 5114 0 0.0 sistema ePIFI. Se tienen
3 PE de posgrado dentro
de la vertienete del PNP.

PE de posgrado que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado
(PNP)

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:210

Este indicador subio
ligeramente con respecto
al trimestre anterior. Los
coordinadores de los PE

de posgrado estan

realizandoestrategias mas
. . . . agresivas de visitar otras
Nimero'y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 180 85.71 180 | .71 170 80.95 114 54.29 67.06 63.33 instituciones para
buena calidad. }
promocionar los
posgrados de la DES, asi
como incentivos para
campturar a los mejores
alumnos y poder
incrementar este
indicador.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju,:tza do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la

Ndmero EoTcetares Institucion
NUmero % NUmero % NUmero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el
porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 525 215 40.95 215 40.95 208 39.62 120 22.86 57.69 55.81 base de datos del SIIA
Escolar de la UG; siendo
estos indicadores
M1=389 y M2=120,
resultando en un
porcentaje trimestral del
30.85% alcanzado. Este
porcentaje esta por
encima de la meta
trimestral programada.
La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el
porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos del SIIA
Escolar de la UG; siendo
estos indicadores
M1=575y M2=24,
resultando en un
porcentaje trimestral del
4.2 alcanzado.

254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 215 52 24.19 52 24.19 50 23.26 24 11.16 48.00 46.15
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0U13Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

- . . . Avance .
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Numero Porcentajes Institucion

Numero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el
porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos
estadisticos de la DES;
siendo estos indicadores
M1=65y M2=42,
resultando en un
porcentaje trimestral del
64.62% alcanzado. Este
porcentaje esta por
encima de la meta
trimestral programada en
forma satisfactoria.

255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 20 11 55.00 11 55.00 0 0.00 42 210.00 100+ 100+

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 85 |

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Dr. Arturo Garcia Pérez
Rector General Responsable del Proyecto
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