SEP

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad de Guanajuato
2012 Trimestre

P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero |

%

Nimero | %

Nimero | %

Namero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total:174

Licenciatura

1.72

1.72 100+

60

El total de PTC’s (con
todos sus grados
académicos)al 14 de
marzo de 2013, es de 157
y no de 174 como lo
refleja el sistema. La base
de datos actual indica un
valor de 3 PTC con grado
de licenciatura. Es
necesario mencionar que
este indicador no se
incrementard ya que la
DES solo contempla la
contratacion de PTC con
el grado de Doctorado;
por lo tanto, este
indicador debe de ir
disminuyendo
gradualmente en el futuro
con las jubilaciones de
estos PTC o conel
cambio de grado de los
mismos ya sea
especialidad o maestria.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Este indicador bajo con
respecto al valor ajustado
anual, ya que 1 PTC con
el grado de maestria se
jubilé y dos PTC
obtuvieron su grado de
Doctorado; por lo que
esperamos que este
indicado siga bajando en
113 Maestria 31 17.82 29 | 1667 0 0.00 27 1552 100+ 93.1 el futuro ya que olros
profesores con el grado
de maestria estan en
programas de doctorado.
El valor indicado en el
ajustado trimestral es
incorrecto ya que como
se indica en el ajustado
anual se espera tener 29
PTC con el grado de
maestria.

Este indicador muestra un
valor mayor al proyectado
en el primer trimestre en
virtud del grado de doctor
114 Doctorado 135 77.59 136 | 7816 120 68.97 126 72.41 100+ 9265 obtenidos por los PTC
con grado de maestria

ademés de la asignacion
de plazas de nuevos PTC
en ambas divisiones de la
DES.

Este indicador

85.63 149 85.63 100.00 90.3 corresponde a la meta
trimestral programada.

11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 163 93.68 165 94.83 149
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEP

SECRETARIA DE , ; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la

Namero Porcentajes Institucion
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

Este indicador se rebaso
conforme a la meta
trimestral programada en
virtud de la obtencion de
grado de doctor este
trimestre de PTC con
grado de maestria adn el
afio pasado.

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 135 77.59 136 78.16 120 68.97 124 71.26 100+ 91.18

Este indicador ha
sobrepasado la meta
trimestral gracias a la

participacion de un mayor
namero de profesores que;
anteriormente no
contaban con este perfil;
ademas de que los
nuevos PTC han obtenido
también este perfil.

11.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 102 58.62 102 58.62 90 51.72 102 58.62 100+ 100

La meta trimestral fue
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 80 45.98 80 45.98 70 40.23 73 41.95 100+ 91.25 alcanzada

satisfactoriamente.
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TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2012

P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero

%

Nimero

%

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Participacion en el programa de tutorias

171

98.28

174

100.00

158

90.80

146

83.91

92.41

83.91

Este indicador quedd
debajo de la meta
programada en virtud de
que varios PTC no
participaron en el
programa de tutorias en
este periodo a causa de
diferentes circunstancias
como son: algunos
profesores estan
realizando afio sabatico
en el extranjero, otros se
jubilaron; pero también
consideramos que la
proyeccion realizada en el
proyecto fue demasiado
optimista; por lo que
consideramos que debera
incrementarse en el
transcurso de los meses
pero no en la forma que
se proyecto
originalmente.

Total de profesores que conforman la planta a

Total:280

1.21

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

280

100.00

280

100.00

260

92.86

264

94.29

100+

94.29

La meta trimestral fue
alcanzada
satisfactoriamente.

Total de Cuerpos Académicos

Total:17

Consolidados.

35.29

41.18

2941

35.29

100+

85.71

Este indicador se
incremento en 1 con
respecto al valor
trimestral ajustado ya que
el CA de Termofluidos
logro su reconocimiento
como CAC.
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SEP

TIMSUUUT3L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Universidad de Guanajuato

P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

Observaciones de la

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Numero

%

Nimero

%

Nimero %

Porcentajes

Namero

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

En Consolidacion.

23.53

23.53

17.65

100+

75

Este indicador se tenia
contemplado tener un
valor de 4 CAen
Formacion; pero a finales
del afio pasado el CAEC
de Termofluidos obtuvo
su reconocimiento como
CAC, por lo que este
indicador bajo a 3; pero
se espera que en el futuro
se incremente ya que
varios de los CAEF tienen
la oportunidad de lograrlo
pronto. Por otro lado es
incorrecto el valor
indicado en el valor
trimestral.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2012

Trimestre

P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1

Valores alcanzados en el trimestre

Original

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero %

Nimero

%

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

1.3.3 En Formacion. 7 41.18

35.29

64.71

100+

100+

El valor de este indicador
es de 11 CAEF, yaque a
finales del afio pasado se
reintegraron algunos CA y
se crearon otros nuevos
con los nuevos PTC en la
DES (1. Desarrollo
Regional y Empresa, 2.
Sistemas
Computacionales
Aplicados al
Comportamiento Etico
3. Sistemas de
Produccién Agricola
Sustentable). Por otro
lado el valor alcanzado
indicado en el trimestre es
incorrecto y por lo mismo
el % de mas de 100% es
incorrecto. La meta anual
fue superada en virtud de
la creacion de varios CA
con los nuevos PTC y se
espera que este valor
disminuya en el futuro con
la mejora en el grado de
consolidacion de varios
de estos CAEF.

Competitividad Académica

Total:20

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic
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SEP

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIP

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Universidad de Guanajuato

2012

IFI-2012-11MSU0013Z-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

20

100.00

20 100.00

18 90.00

75.00

83.33

75

Después de una revision
exhaustiva a cada uno de
los PE de la DES en los
meses de noviembre-
diciembre del 2012 por
parte del Departamento
de Modelo Educativo de
la UG; se concluyo que
solo 15 PE cumplen con
este indicador. También
es importante mencionar
que la DES esta en
proceso de incorporar el
nuevo modelo educativo,
asi como una revision y
actualizacion de la
mayoria de los PE
impartidos en la DES.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2012

P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero

%

Nimero

%

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Numero y % de PE con curriculo flexible

20

100.00

20

100.00

18

90.00

65.00

7222

65

De la misma revision a
cada uno de los PE de la
DES en los meses de
noviembre-diciembre del
2012 por parte del
Departamento de Modelo
Educativo de la UG; se
concluyo que solo 13 PE
cumplen con este
indicador. También es
mportante mencionar que
la DES esta en proceso
de incorporar el nuevo
modelo educativo, asi
€OMo una revision y
actualizacion de la
mayoria de los PE
impartidos en la DES en
los que se tiene
contemplado incluir una
curricula flexible en todos
los PE.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

20

100.00

20

100.00

17

85.00

75.00

88.24

75

Después de la revision,
este indicador quedo en
15. Por lo tanto también
se esta considerando
actualizar y revisar este
indicador en todos los PE
impartidos en la DES.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

seguimiento de egresados

55.00

55.00

10

50.00

25.00

50.00

45.45

Después de la revision,
este indicador quedo en
5. Siendo uno de los
indicadores mas bajos y
que incluye una proxima
revision y actualizacion de|
la mayoria de los PE de la

DES.
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SEP

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato

P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

20

100.00

20 100.00

13 65.00

50.00 76.92

50

Después de la revision,
este indicador quedo en
10. Siendo también uno
de los indicadores que se
incluyen en la revision y
actualizacion de los PE
de la DES.

social en el plan de estudios

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

20

100.00

20 100.00

18 90.00

En la revision de este
indicador en los PE de la
DES, se concluyo que
ningun PE cumple con
este indicador.
Resultando el indicador
mas problematico y que
va a ser necesario
actualizar en todos los PE
de la DES

profesional en el plan de estudios

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica

20

100.00

20 100.00

18 90.00

40.00 44.44

40

Después de la revision,
este indicador quedo en
10. Siendo también uno
de los indicadores que se
incluyen en la revision y
actualizacion de los PE
de la DES.

Numero y % de PE basado en competencias

70.00

14 70.00

12 60.00

70.00 100+

100

Después de la revision,
este indicador quedo en
14. Siendo el tnico
indicador que después del
estudio de todos los PE
cumplieron la meta
trimestral programada.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:11
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
; ; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre
- . . " Avance .
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Porcentajes .
Institucion

Namero - -
Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso
Nimero % Numero % Numero %

Este indicador se
incrementara en los
proximos meses ya que
se tienen programadas
varias evaluaciones para
219 Ntmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 11 100.00 1| 10000 10 90.91 9 81.82 90.00 81.82 que los PE que son ya

evaluables, alcancen el
nivel 1 del CIEES, como
son los PE de
Agronegocios, Artes
Digitales y Gestion
Empresarial.

Este indicador también se
estara incrementando en
los préximos meses ya
que varios PE
(Agronegocios, Gestion
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Empresafial, Ing. En
2110 1" 100.00 1 100.00 10 90.91 6 54.55 60.00 54.55 Comunicaciones y
COPAES. .
Electrénica, Ing. En
Mecatrénica, Ing.

Ambiental) estaran siendo
evaluados para ser
acreditados por el CACEI
y COMEAA.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:11

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:11
Este indicador
corresponde a la meta
trimestral programada
pero se incrementara en
. o I . . -
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 1" 100,00 1" 100.00 10 9091 10 9091 100.00 9091 los p;(:lxelrzzsﬁrennzs:s ya

211 de la oferta educativa evaluable
programadas varias
evaluaciones por parte del

CIEES para que los PE
que son ya evaluables.

Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PA y lic Total:2,700
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SEP
TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato

P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

2212

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

2700

100.00

2700 100.00

2400 88.89

23717

88.04

99.04

88.04

Este indicador se quedo
cercas de la meta
trimestral programada ya
que algunos de los PE
que son evaluables
realizaran su evaluacion
en los meses siguientes y
seguramente este
indicador se incrementara
en los proximos meses
cuando estos PE sean
evaluados y reconocidos
por el CIEES.

Total de Programas Educativos de posgrado

Total:7

231 PE de posgrado que se actualizaran

100.00

7 100.00

6 85.71

Ningun PE de posgrado
fue actualizado en esté
primer trimestre. El
indicador trimestral
ajustado de 6 es
incorrecto ya que no se
tiene programada alguna
actualizacion de algun PE
de posgrado de la DES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
SECRETARIA DE , ; CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU00132-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Avance

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso . Porcentajes
Ndmero

Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado

de Calidad (PNPC) 6 85.71 6 85.71 5 7143 6 85.71 100+ 100

De los 7 PE de posgrado
vigentes en la DES; se
tiene que 5 PE cumplen
con este indicador. La
Maestria en Proteccion
Vegetal de Hortalizas, que
actualmente esta fuera
del PNPC se esta
considerando integrarse
dentro de la maestria en
Biociencias y la maestria
interinstitucional en
Produccion Pecuaria
ingreso al PNPC en este
trimestre.

PE de posgrado que ingresaran al Programa de Fomento a la

Calidad (PFC) 1 14.29 1 14.29 1 14.29 1 14.29 100.00 100

El Doctorado en Eléctrica
ingreso al PFC a finales
del 2012 en la vertiente

de "Programa de
Fomento a la calidad".
Por lo tanto esta meta
esta cumplida.

PE de posgrado que |ngresar?:;;)F’adron Nacional de Posgrado 5 7143 4 5714 4 5714 4 5714 100.00 100

En este indicador los 4
PE ingresaron/renovaron
su reconocimiento por el

PNP.

Total de Matricula de nivel posgrado  Total:210
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato

2012

P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

buena calidad.

180

85.71

180 85.71

140 66.67

122

58.10

87.14

67.78

Este indicador esta por
debajo de la meta
trimestral programada en
virtud de que 1 de los PE
de posgrado que no es de
calidad; esté en proceso
de revision para ser
conjuntado con otro PE
de posgrado que si es de
calidad; por lo tanto esta
matricula no es
considerada y el indicador
esté por debajo de la
meta.

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

M1

M2

%

M2 %

M2

o A
Ajustado % Ajustado

M2 Alcanzado

% Alcanzado

% Trimestral

% Total

Observaciones IES

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

525

215

40.95

215 40.95

192 36.57

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el

porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos del SIIA
Escolar de la UG; siendo
estos indicadores M1=98
y M2=344, resultando en
un porcentaje trimestral
del 28.49% alcanzado.
Este porcentaje esta por
debajo de la meta
trimestral programada por
lo que se requiere revisar
los mecanismos de
egreso Y titulacion para
mejorar este indicador.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato

P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

1

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

215

52

2419

52 2419

45 20.93

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el

porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos del SIIA
Escolar de la UG; siendo
estos indicadores M1=12
y M2=21, resultando en
un porcentaje trimestral
del 57.14% alcanzado.
Este porcentaje esta por
encima de la meta
trimestral programada en
forma satisfactoria.

Tasa de graduacion para PE de posgrado

20

55.00

1" 55.00

10 50.00

La herramienta no nos
permite modificar el
indicador M1y no se
puede representar el

porcentaje trimestral del
indicador correctamente.
Los valores de los
indicadores M1y M2 son
proporcionados por la
base de datos
estadisticos de la DES;
siendo estos indicadores
M1=14 y M2=24,
resultando en un
porcentaje trimestral del

58.3% alcanzado. Este

porcentaje esta por
encima de la meta
trimestral programada en
forma satisfactoria.
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SEP

TIMSUUUT3L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Universidad de Guanajuato

Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06

Nombre del Proyecto: Fomentar de manera continua y sistematica el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral Anual
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 20
Dr. José Manuel Cabrera Sixto ARTURO GARCIA PEREZ
Rector General Responsable del Proyecto
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