DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SE

DE ' i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

TIMDUUU1SL Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-04

Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

Valores alcanzados en el trimestre
Avance

. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral |  Anual
Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:62
113 Maestria 30 48.39 30 | 4839 0 0.00 17 27.42 100+ 56,67 Este valor deberd ir
reduciendose
114 Doctorado 25 4032 %5 | 4032 0 0.00 4 70.97 100+ 100+ Este valor deberd ir
incrementandose
115 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 50 80.65 5 | 80.65 0 0.00 57 91.94 100+ 100+ Se tienen ubicados de
acuerdo a su perfil
116 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 31 50.00 31 50.00 0 0.00 41 66.13 100+ t0+ | '”f}';;i";:r'ﬁ:;e querr
En la convocatoria
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 58 93.55 49 | 79.03 0 0.00 34 54.84 100+ 69.39 reciente del PROMEP
participaron 30 profesores
mas
Estrategias claras y
11.8 Adscripcion al SNI o SNC 15 2419 13 20.97 0 0.00 15 2419 100+ 100+ concretas para elevar el
indicador

Profesores que estan
capacitados para iniciarse
en el programa, existen
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 60 96.77 63 101.61 0 0.00 58 93.55 100+ 92.06 nuevos profesores que se
incorporaron y que tesan
tomando el curso para ser
tutores

Total de profesores que conforman la planta a Total:267

Se alined al programa
180 67.42 180 67.42 0 0.00 61 22.85 100+ 33.89 institcuional del modelo
educativo

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o

1.21 o =
actualizacion con al menos 40 horas por afo

Total de Cuerpos Académicos Total:8

Fortaleciendo los cuerpos
académicos a través de

132 En Consolidacion. 2 25.00 2 25.00 0 0.00 1 12.50 100+ 50 '
estrategias claras y
concrentas
133 En Formacion. 4 50.00 6 75.00 0 0.00 7 87.50 100+ 100+ 4 Cuerpos Académicos

sera evaluados

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:6

Ya se tienen avances del

Numero y % de PE con estules de.factlbllldad para buscar su 19 316.67 9 33.33 0 0.00 8 100+ 100+ 100+ estudio de factlbllldaq y
pertinencia actualmente se esta

reailando por PE

2141
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Nimero % Nimero % NUmero % Indicador Trimestral Anual
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 19 316.67 6 | 100.00 0 0.00 10 100+ 100+ 100+ Estos programas ya se
estan revisando
. P Se est4 trabajando en el
0,
213 Numero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de 19 316.67 6 | 100.00 0 0.00 10 100+ 100+ 100+ redisefio curricularen o
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. o
comités con los PTC
Estas acciones se esta
214 Numero y % de PE que se ?ctuallzaran incorporando estudios de 19 316.67 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100 ltratl)ajalndo anivel
seguimiento de egresados institucional con la
Direccion de Vinculacion
Estas acciones se esta
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 19 316.67 6 100.00 0 0.00 4 66.67 100+ 66.67 ltratl)ajalndo anivel
empleadores institucional con la
Direccion de Vinculacion
216 Numeroy % de PE que se actualizaran lnco‘rporando el servicio 19 316.67 6 100.00 0 0.00 9 3333 100+ 3333 Se esta trabajando con
social en el plan de estudios los
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica Se esta rabajando en el
21.7 . ) 19 316.67 6 100.00 0 0.00 8 100+ 100+ 100+ redisefio curricular con los
profesional en el plan de estudios "
comités
Incorporandose en los
2138 Ntmero y % de PE basado en competencias 19 316.67 6 | 10000 0 0.00 4 66.67 100+ 66.67 planes de disefio
curricular trabajando con
los comites
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:5
Se trabajara con los
219 Ntmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 7 140.00 5 | 10000 0 0.00 3 60.00 100+ 60 comités de redisefio
curricular para atender las
recomendaciones
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:5
Se trabajara con los
2110 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 7 140.00 5 100.00 0 0.00 4 80.00 100+ 80 clomltes de redisefio
COPAES. curricular para atender las
recomendaciones
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:5
. . . . Se esta trabajando con
0,
2411 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 7 140.00 5 | 10000 0 0.00 4 80.00 100+ 80 los comités del redisefio
de la oferta educativa evaluable )
curricular
- S - - - - -
2142 Numero y % de PE de licenciatura/lcampus con estandar 1 del IDAP 2 40.00 9 40.00 0 0.00 El dia 27 y 28 de Junio se
del CENEVAL realizara el examen .
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Ajulrtza do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
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Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral P e Obselrr:/:tti:tl:;:i dela
Nimero % Nimero % NUmero % Indicador Trimestral Anual
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 317 243 | 7666 | 243 | 7666 0 0.00 149 47.00 100+ p1az | S¢reportael mismo dato
hasta que termine el ciclo
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 243 89 | 3663 | 89 | 36.63 0 0.00 89 36,63 100+ 10000 |5 reporta el mismo dato
hasta que termine el ciclo
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 18 9 50.00 9 50.00 0 0.00 42 100+ 100+ 100+ Se reporta el mismo dato
hasta que termine el ciclo

Dr. José Manuel Cabrera Sixto
Rector General
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Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

50 |

Mtra. Maria de Lourdes Tiburcio Sanchez

Responsable del Proyecto
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