
Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-04
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.3 Maestría 30 30 48.39 0 0.00 17 27.42 100+ 56.67 Este valor deberá ir 
reduciendose 

1.1.4 Doctorado 25 25 40.32 0 0.00 44 70.97 100+ 100+ Este valor deberá ir 
incrementandose 

1.1.5 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 50 50 80.65 0 0.00 57 91.94 100+ 100+ Se tienen ubicados de 
acuerdo a su perfil 

1.1.6 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 31 31 50.00 0 0.00 41 66.13 100+ 100+ Este indicador tiene que ir 
hacía arriba

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 58 49 79.03 0 0.00 34 54.84 100+ 69.39

En la convocatoria 
reciente del PROMEP 

participaron 30 profesores 
más

1.1.8 Adscripción al SNI o SNC 15 13 20.97 0 0.00 15 24.19 100+ 100+
Estrategias claras y 

concretas para elevar el 
indicador

1.1.9 Participación en el programa de tutorías 60 63 101.61 0 0.00 58 93.55 100+ 92.06

Profesores que están 
capacitados para iniciarse 

en el programa, existen 
nuevos profesores que se 
incorporaron y que tesán 

tomando el curso para ser 
tutores

1.2.1 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 180 180 67.42 0 0.00 61 22.85 100+ 33.89

Se alineó al programa 
institcuional del modelo 

educativo 

1.3.2 En Consolidación. 2 2 25.00 0 0.00 1 12.50 100+ 50

Fortaleciendo los cuerpos 
académicos a través de 

estrategias claras y 
concrentas

1.3.3 En Formación. 4 6 75.00 0 0.00 7 87.50 100+ 100+ 4 Cuerpos Académicos 
será evaluados

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia 19 2 33.33 0 0.00 8 100+ 100+ 100+

Ya se tienen avances del 
estudio de factibilidad y 

actualmente se está 
reailando por PE

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic        Total:6

316.67

67.42

Total de Cuerpos Académicos        Total:8

25.00

50.00

Competitividad Académica

50.00

93.55

24.19

96.77

Total de profesores que conforman la planta a        Total:267

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.         Total:62

48.39

40.32

80.65

Aseguramiento y consolidación del Campus Celaya-Salvatierra
Valores alcanzados en el trimestre 
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2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 19 6 100.00 0 0.00 10 100+ 100+ 100+ Estos programas ya se 
están revisando 

2.1.3 Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 19 6 100.00 0 0.00 10 100+ 100+ 100+

Se está trabajando en el 
rediseño curricularen los 

comités con los PTC

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
seguimiento de egresados 19 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100

Estas acciones se esta 
trabajando a nivel 
institucional con la 

Dirección de Vinculación 

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
empleadores 19 6 100.00 0 0.00 4 66.67 100+ 66.67

Estas acciones se esta 
trabajando a nivel 
institucional con la 

Dirección de Vinculación

2.1.6 Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio 
social en el plan de estudios 19 6 100.00 0 0.00 2 33.33 100+ 33.33 Se está trabajando con 

los 

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios 19 6 100.00 0 0.00 8 100+ 100+ 100+

Se esta trabajando en el 
rediseño curricular con los 

comités 

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 19 6 100.00 0 0.00 4 66.67 100+ 66.67

Incorporandose en los 
planes de diseño 

curricular trabajando con 
los comites

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 7 5 100.00 0 0.00 3 60.00 100+ 60

Se trabajará con los 
comités de rediseño 

curricular para atender las 
recomendaciones

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 
COPAES. 7 5 100.00 0 0.00 4 80.00 100+ 80

Se trabajará con los 
comités de rediseño 

curricular para atender las 
recomendaciones

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa evaluable 7 5 100.00 0 0.00 4 80.00 100+ 80

Se está trabajando con 
los comités del rediseño 

curricular

2.1.12 Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP 
del CENEVAL 2 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 El día 27 y 28 de Junio se 

realizará el examen .

M1 M2 % M2 % M2 
Ajustado % Ajustado M2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES

40.00

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

140.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:5

140.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:5

140.00

316.67

316.67

316.67

316.67

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:5

316.67

316.67

316.67
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2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 317 243 76.66 243 76.66 0 0.00 149 47.00 100+ 61.32 Se reporta el mismo dato 
hasta que termine el ciclo 

2.5.4 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 243 89 36.63 89 36.63 0 0.00 89 36.63 100+ 100.00 Se reporta el mismo dato 
hasta que termine el ciclo 

2.5.5 Tasa de graduación para PE de posgrado 18 9 50.00 9 50.00 0 0.00 42 100+ 100+ 100+ Se reporta el mismo dato 
hasta que termine el ciclo 

50

Rector General Responsable del Proyecto

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Mtra. María de Lourdes Tiburcio Sánchez
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