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Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-04

Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nimero | %

Nimero | %

Namero

Porcentajes

Indicador |

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:62

113 Maestria

30 48.39

30 48.39

30.65

100+

63.33

El total de PTC’s (con
todos sus grados
académicos)al 14 de
marzo de 2013, es de 66
y no de 62 como lo refleja
el sistema.

Se habilité a los
profesores para adquirir el
grado de Doctor por lo
que este indicador debe ir
en incremento este
indicador fue cotejado por
Direccion de Asuntos
Escolares en nuestra
Institucion.conforme
adquieren el grado.

1.1.4 Doctorado

25 40.32

25 40.32

39

62.90

100+

100+

Los profesores que tenian
Maestria adquiririeon el
grado de Doctor este
indicador debe ir en
incremento.

11.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio

50 80.65

50 80.65

50

80.65

100+

100

En este indicador no hubo
avance ya que los
profesores estan
habilitandose en su area
disciplinar con un
Doctorado afin a su
perfil.Dato validado
internamente por
Direccién de Asuntos
Escolares

1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio

31 50.00

31 50.00

34

54.84

100+

100+

Se ha buscado la
habilitacién en el area
disciplinar en la que se
encuentran los
PTC,indicador validado
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRET [
EDUCACION PUBLICA

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-04
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra
Valores alcanzados en el trimestre
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Se esta trabajando en el
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 58 93.55 49 | 7903 0 0.00 3% 54.84 100+ 69.39 fortalecimiento para que
todos los PTC tengan
Perfil Promep
Durante el cuarto informe
trimestral PIF1 2011 se
modificé el nimero
118 Adscripcion al SNI o SNC 15 24.19 13 | 2097 0 0.00 15 24.19 100+ 100+ original a 10; este afio se
propuso llegar a 13, se
avanzo en el Campus en
este rubro con 15. Se
continua trabajando
Se continuara formando a
los PTC para que todos
119 Participacion en el programa de tutorias 60 96.77 63 | 10161 0 0.00 62 100.00 100+ 9g41  |Puedan atender este rubro
ya que es parte del
Modelo Educativo de la
institucion
Total de profesores que conforman laplantaa  Total:267
Aun no se ve reflejado,
121 Profesores (!’TC_, ’PMT y PA) que reciben capacita~ci6n ylo 180 6742 180 6742 0 0.00 180 6742 100+ 100 tom.aré.n dicha
actualizacion con al menos 40 horas por afio capacitacion en los
siguientes meses
Total de Cuerpos Académicos  Total:8
Se esta trabajando para
1.3.2 En Consolidacion. 2 25.00 2 25.00 0 0.00 1 12.50 100+ 50 lograr consolidar mas
Cuerpos Académicos.
Se encuentran en
133 En Formacion. 4 50.00 6 75.00 0 0.00 7 87.50 100+ 100+ formacion 7 Cuerpos
Acdémicos.
Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PAylic  Total:6
Se esta atendiendo este
214 Namero y % de PE con estudi.os de.factibilidad para buscar su 19 316.67 2 33.33 0 0.00 8 100+ 100+ 100+ rub.ro realizgn.d.o un
pertinencia estudio de factibilidad de
forma general.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
SECRETARIA DE , CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

TIMSULU13L Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2012-11MSU00132-04

Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

Valores alcanzados en el trimestre
o " " " Avance .
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
A partir de los cursos
212 Ntmero y % de PE con curriculo flexible 19 316.67 6 | 10000 0 0.00 10 100+ 100+ 100+ impartidos se atenderd el
nuevo modelo educativo e
incorporarlo en dichos PE
A partir de los cursos
. o NP impartidos se atendera e
213 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 19 316.67 6 | 100.00 0 0.00 10 100+ 100+ 100+ incorporaran los PE al
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. .
nuevo modelo educativo .
Dato validado
Esta informacion se
. o N . )
214 Namero y % de PE que s_e .actuallzaran incorporando estudios de 19 316.67 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100 estaraytrabajando conl
seguimiento de egresados Rectoria General. Esta
validado internamente
Esta informacion se
. o N . )
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 19 316.67 6 100.00 0 0.00 4 66.67 100+ 66.67 estara’trabajando con
empleadores Rectoria General.Dato
validado
Esta informacion se
216 Namero y % de PE qu.e se actualizaran |nco.rporando el servicio 19 316.67 6 100.00 0 0.00 2 3333 100+ 3333 estaray trabajando con
social en el plan de estudios Rectoria General. Dato
validado
Se incorporara en todas
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica las carreras, el cual se
21.7 ) . 19 316.67 6 100.00 0 0.00 8 100+ 100+ 100+ encuentra incluido en el
profesional en el plan de estudios .
Nuevo Modelo Educativo.
Dato validado
Se incorporara en todos
los PE, ya que se
21.8 Numero y % de PE basado en competencias 19 316.67 6 100.00 0 0.00 4 66.67 100+ 66.67 encuentra en el nuevo
Modelo Educativo. Dato
validado
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:5
219 Ntimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 7 140.00 5 | 10000 0 0.00 3 60.00 100+ 60 Se reacreditaron los PE
en nuevas fechas
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:5
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SECRET [
EDUCACION PUBLICA

TIMSUUUT3L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-04
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

Universidad de Guanajuato
2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso g J ) Nimero Porcentajes Institucion
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Se incorporara el trabajo
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el de este PIFI con atencion
2110 q por org P 7 140.00 5 100.00 0 0.00 4 80.00 100+ 80 alas recomendaciones de
COPAES. h )
dichos organismos
acreditadores
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:5
Son programas
evaluables y/o
acreditables, se enfocara
. o " . . :
2441 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 7 140,00 5 100.00 0 0.00 4 80.00 100+ 80 las estrateg{as para
de la oferta educativa evaluable obtener dichas
evaluaciones atendiendo
las observaciones de
CIEES
Aun no se tienen
. o I . . )
2112 Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP 2 40.00 2 4000 0 0.00 resultados debido a que
del CENEVAL no hay egreso y este se
da en Julio y/o Agosto
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju'\:é do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
Este dato se obtuvo del
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 317 243 76.66 243 76.66 0 0.00 149 47.00 100+ 61.32 SIIA por parte de asuntos
escolares
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 243 89 | 3663 | 8 | 3663 89 36.63 89 36,63 100.00 10000 | Severarefejada hasta el
segundo trimestre
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 18 9 50.00 9 50.00 9 50.00 42 100+ 100+ 100+
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 20 |
Dr. José Manuel Cabrera Sixto Mtra. Maria de Lourdes Tiburcio Sanchez
Rector General Responsable del Proyecto
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