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Nombre de la DES:
Clave Convenio
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2012

Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nimero | %

Nimero | %

Namero

Porcentajes

Indicador |

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

Total:62

Maestria

30

48.39

30 48.39

30 48.39

22.58

46.67

46.67

Este valor disminuy6
actualmente en el
Campus sélo 10 PTC
cuentan con este grado
(Sélo el 22.5% de los
PTC del Campus tienen
este grado)

Doctorado

25

40.32

25 40.32

25 40.32

45

72.58

100+

100+

Este nimero esta
incrementando debido a
que profesores que solo
contaban con Maestria

obtuvieron el grado de
Doctor, que representa el
73% de la platilla actual
de los PTC

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

50

80.65

50 80.65

54

87.10

100+

100+

En el campus se esta
buscando que las
Comisiones Evaluadoras
busquen el perfil de los
candidatos de acuerdo a
los programas
educativos.Existen
minutas de acuerdo con
los Directores de Division
y en reuniones con los
Directores de los
DEpartamentos para que
se propicie este perfil

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio

31

50.00

31 50.00

40

64.52

100+

100+

La linea de trabajo dada
por la Rectoria de
Campus busca que los
profesores de tiempo
completo obtengan el
grado afin al Programa
Educativo que se
encuentran impartiendo
clase, de hecho la
comision evaluadora se
ha impuesto como la
politica antes de que se
emitan las convocatorias

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Guanajuato

Pégina 1 de 7



SEP
; “l'\:-\‘ll: |“|_":\|'I.-':_ ::.II.. )

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2012

PIPIFI-2012-11MSU0013Z-04

Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero %

Nimero

%

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

58 93.55

49

79.03

40

64.52

100+

81.63

Este numero tuvo un
incremento , sin embargo
no ha sido suficiente,las
estrategias puntuales que
se han de seguir con el
Director de Departamento
para que se establezcan
Planes de Trabajo
alineados del Plan de
Campus,Division,
Departamento.Los
acuerdos escritos en lo
que se han delimitado en
conjunto con las
autoridades unipersonales
del Campus, es que los
PTC ingresaran al
Promep ya que es la
forma ademés de como
seran financiados los
proyectos de
investigacion .

Adscripcion al SNl o SNC

15 24.19

20.97

13 20.97

22.58

100+

100+

En la convocatoria del
periodo actual ingresaron
7PTC, sin embargo su
nombramiento inicia a
partir del 2014.

Participacion en el programa de tutorias

60 96.77

63

101.61

63 101.61

7

100+

100+

100+

Al periodo que se informa

existen 56 PTC que estan
realizando la labor de
tutorias y como apoyo

existen 9 técnicos

académicos, 1 Profesor
de Medio tiempo, y 5
Profesores de Tiempo

Parcial

Total de profesores que conforman la planta a

Total:267

1.21

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por aiio

180 67.42

180

67.42

95

35.58

100+

52.78

En el campus se ha
fortalecido el plan de
capacitacion en base al

Modelo Educativo

Total de Cuerpos Académicos

Total:8
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Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2012

PIPIFI-2012-11MSU0013Z-04

Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Avance

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Porcentajes

Numero

%

Namero

Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual

Observaciones de la
Institucion

En Consolidacion.

25.00

2 25.00 2 25.00 1 12.50 50.00 50

Al periodo que se informa
se notifico un Cuerpo
Academico
Consolidado:Desarrollo y
gestion de la Mipyme. La
estrategia que se seguira
sera continuar apoyando
alos PTC a través de
recurso de la rectoria, asi
mismo, se dara
seguimiento puntual al
plan de trabajo de los
cuerpos académicos
mostrados.

En Formacion.

50.00

6 75.00 6 75.00

Se esta replanteando bajo
un analisis FODA la
situacion de los Cuerpos
Academicos para que se
logre el objetivo de la
consolidados y en
consolidacion

Competitividad Académica

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic

Total:6

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

pertinencia

316.67

2 33.33 2 33.33 10 100+ 100+ 100+

Se entregé el estudio de
factibilidad y fue
entregado a los Cosejos
Divisionales para que se
sometiera a Consejo.
Dos de los programas ya
fueron aperturados en la
Sede Celaya apartir de
dicho estudio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUUUT3L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-04
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

Universidad de Guanajuato
2012

Trimestre

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Original

Clave MC Metas Compromiso

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero %

Nimero %

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 19 316.67

6 100.00

6 100.00

100+

100+

100+

En conjunto con la
Direccion de Asuntos
esoclares
especificamente el
modelo educativo esta
brindando asesoria y un
diplomado que permitira
que todos los PTC se
habiliten en la
implementacién del nuevo
modelo educativo

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 19 316.67

6 100.00

6 100.00

100+

100+

100+

En conjunto con la
Direccién de Asuntos
esoclares
especificamente el
departamento de modelo
educativo, esta brindando
asesoria y un diplomado
que permitira que todos
los PTC se habiliten en la
implementacion del nuevo
modelo educativo.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

L 19 316.67
seguimiento de egresados

6 100.00

6 100.00

100.00

100.00

100

La Direccion de
Vinculacion, a través del
programa de seguimiento

de egresados y en
colaboracion con el
enlace del Campus,
trabajaran de manera
colegiada para dar el
seguimiento puntual y
poder retroalimentar los
Programas Educativos de
la DES.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TIMSUUU13L
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIP

Universidad de Guanajuato
2012
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Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero

%

Nimero

%

Nimero %

Namero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

empleadores

316.67

100.00

6 100.00

66.67

66.67

66.67

La Direccion de
Vinculacion a través del
programa de seguimiento

de egresados y en
colaboracion con el
enlace del Campus,
trabajaran de manera
colegiada para dar el
seguimiento puntual y
poder retroalimentar los
Programas Educativos de
la DES

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

316.67

100.00

6 100.00

33.33

33.33

33.33

En conjunto con la
Direccion de Asuntos
esoclares
especificamente el
modelo educativo esta
brindando asesoria y un
diplomado que permitira
que todos los PTC se
habiliten en la
implementacién del nuevo
modelo educativo

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios

316.67

100.00

6 100.00

100+

100+

100+

En conjunto con la
Direccion de Asuntos
escolares
especificamente el
modelo educativo esta
brindando asesoria y un
diplomado que permitira
que todos los PTC se
habiliten en la
implementacién del nuevo

modelo educativo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-04

Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

Valores alcanzados en el trimestre

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la

Namero Porcentajes Institucion
Nimero % Numero % Numero % Indicador Trimestral Anual

Clave MC Metas Compromiso

En conjunto con la
Direccion de Asuntos
esoclares
especificamente el
modelo educativo esta
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 19 316.67 6 100.00 6 100.00 4 66.67 66.67 66.67 brindando asesoria y un
diplomado que permitira
que todos los PTC se
habiliten en la
implementacién del nuevo
modelo educativo

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:5

Actualmente se estan
atendiendo las
recomendaciones de
CIEES de tres programas

219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 7 140.00 5 100.00 5 100.00 4 80.00 80.00 80 educativos se envio la
informacion a Rectoria
General tal como lo
marca el procedimiento
certificado en sistema

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:5

El programa de nutricion

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 7 140,00 5 100.00 5 100.00 4 80.00 80.00 80 sera evaluado p.ara el
COPAES. 2014 yaseenvioala
Centro acreditador

2110

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:5

En este indicador se esta

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total trabajando atendiendo las

241 . 7 140.00 5 100.00 5 100.00 4 80.00 80.00 80 recomendaciones CIEES
de la oferta educativa evaluable
para ser colocados en un
nivel superior
Se obtuvo el indicador
. o I . .
2112 Numero y % de PE de licenciatura/campus con estandar 1 del IDAP 2 40.00 2 4000 2 4000 3 60.00 100+ 100+ IDAP en tres programas
del CENEVAL :
educativos
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Aju'\:é do % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
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TIMSUUUT3L

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI1-2012-11MSU0013Z-04
Nombre del Proyecto: Aseguramiento y consolidacion del Campus Celaya-Salvatierra

Universidad de Guanajuato
2012

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

Numero

%

Nimero

%

Nimero %

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

317

243

76.66

243

76.66

135

42.59

100+

55.56

Se establecieron
acuerdos escritos con
cada uno de los
Directores de Division
debido a que es parte del
Plan de Desarrollo de los
Campus

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

243

89

36.63

89

36.63

Se establecieron
acuerdos escritos con
cada uno de los
Directores de Division
debido a que es parte del
Plan de Desarrollo de los
Campus

Tasa de graduacion para PE de posgrado

50.00

50.00

0 0.00

No se tiene el dato en la
plataforma SIIA

Dr. José Manuel Cabrera Sixto
Rector General

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad de Guanajuato

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

91 |

Mtra. Maria de Lourdes Tiburcio Sanchez
Responsable del Proyecto
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