@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-02
Nombre del Proyecto: Proyecto de atencion de los problemas de la gestion.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral gance Observaciones

Numero SRICH oF de la Institucion
Numero | % Nimero| % Nimero| % Indicador | Trimestral] Anual

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9000:2000.  Total:11

Clave MC Metas Compromiso

SE MANTIENE LA
CERTIFICACION
MC 1.1 Numero de procesos 11 100.00 11 100.00 11 0.00 11 100.00 | 100.00 [100.00| DELOS ONCE
PROCESOS
ESTRATEGICOS
SE MANTIENE LA
CERTIFICACION
MC1..2 Numero y % de los procesos certificados 11 100.00 11 100.00 11 0.00 11 100.00 100.00 [100.00| DELOS ONCE
PROCESOS
ESTRATEGICOS
LA
RECERTIFICACIO
N DE PROCESOS
SERA APLICABLE
MC1.3 Numero y % de procesos re-certificados 11 100.00 11 0.00 AL VEN[():E”\L/”ENTO
CERTIFICADO
VIGENTE PARA
EL PERIODO
2011-2014

Diseno, integracion y explotacion del SIIA:  Total:24
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

11IMSU0013Z
Ejercicio fiscal
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2011 Trimestre 4

P/PIFI-2011-11MSU00132-02

Valores alcanzados en el trimestre 4

Nombre del Proyecto: Proyecto de atencion de los problemas de la gestion.
. Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral gance - Observaciones
Clave MC Metas Compromiso Niimero Porcentajes de la Institucion
Nimero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual
Meta alcanzada
soportada en la

adquisicion de
equipo para
desconcentrar los
servicios
académicos y
administrativos
que proporciona el
SIIA a través de
sus 24 médulos.
Total de Mddulos
Operando: 25: 3
Maodulos Base:
Administracion

Numero y nombre de los médulos que
MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 24 100.00 24 100.00 24 0.00 24 100.00 100.00 |100.00 Escolar, Recursos
recursos humanos y finanzas) Humanos y
Recursos
Financieros; 22
Médulos

Complemento: 1.-
Investigacion y
Posgrado. 2.
Desarrollo
estudiantil
(Becas). 3.
Servicio Social. 4.-
Tutorias. 5.-
Evaluacion
docente. 6.-
Admisiones en
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i

SECRETAR{A DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2011-11MSU0013Z-02

Nombre del Proyecto: Proyecto de atencion de los problemas de la gestion.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
Nimero Porcentajes
Nimero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual

Observaciones
de la Institucion

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral

linea (Servicios
integrales a
Alumnos). 7.-
Proceso de
Estimulos
(Servicios
Integrales a
Profesores). 8.-
Proceso de
Recategorizacion
(Servicios
Integrales a
Profesores). 9.
Digitalizacién. 10.-
Movilidad
académica. 11.-
Condonaciones.
12.- Curriculo
Unico
(Integracion). 13.-
Control de Bienes.
14.- Adquisiciones.
15.- Transportes.
16.- Mensajeria.
17.- Conservacion
y mantenimiento.
18.- Buzon de
Quejas,
Sugerencias y
Felicitaciones UG
(Gestion
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SECRETARIA DE

i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2011-11MSU0013Z-02

Nombre del Proyecto: Proyecto de atencion de los problemas de la gestion.

Valores alcanzados en el trimestre 4
- . . . Avance .
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones
Clave MC Metas Compromiso Niimero Porcentajes de la Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual
Administrativa).
19.- Donaciones
(Gestion

Administrativa).
20.- Red Médica.
21.- Seguimiento

de egresados

(Reestructura).
22.- Planeacion

(Nuevo).
Indicadores
Institucionales y
Reportes
Ejecutivos.
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i

SECRETAR{A DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2011-11MSU0013Z-02

Nombre del Proyecto: Proyecto de atencion de los problemas de la gestion.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral gance Observaciones

Numero SRICH oF de la Institucion
Numero % Numero % Numero % Indicador | Trimestral] Anual

Clave MC Metas Compromiso

Meta alcanzada
soportada en la
adquisicién de
equipo para
desconcentrar los
servicios
académicos y
administrativos
que proporciona el
SlIA a través de
sus 24 médulos.
: Total de Mddulos
Integrados 25: 3
Médulos Base:

. . . Administracion
Médulos del S"Aq::t:’ep:i'ara“ relacionados |, 10000 | 24 | 10000 [ 24 | 000 | 24 | 10000 | 10000 |100.00|Escoar Recursos

Humanos y
Recursos
Financieros; 22
Médulos
Complemento: 1.-
Investigacion y
Posgrado. 2.-
Desarrollo
estudiantil
(Becas). 3.
Servicio Social. 4.-
Tutorias. 5.
Evaluacion
docente. 6.-
Admisiones en

MC 2.2
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal

Clave Convenio

P/PIFI-2011-11MSU00132-02

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato

Trimestre

Nombre del Proyecto: Proyecto de atencion de los problemas de la gestion.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Numero | %

Nimero| %

Nimero| %

Numero

Porcentajes

Indicador | Trimestral] Anual

Observaciones
de la Institucion

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Universidad de Guanajuato

linea (Servicios
integrales a
Alumnos). 7.-
Proceso de
Estimulos
(Servicios
Integrales a
Profesores). 8.-
Proceso de
Recategorizacion
(Servicios
Integrales a
Profesores). 9.-
Digitalizacién. 10.-
Movilidad
académica. 11.-
Condonaciones.
12.- Curriculo
Unico
(Integracion). 13.-
Control de Bienes.
14.- Adquisiciones.
15.- Transportes.
16.- Mensajeria.
17.- Conservacion
y mantenimiento.
18.- Buzon de
Quejas,
Sugerencias y
Felicitaciones UG

(Gestion

Pagina 6 de 7



@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

i

SECRETARIA DE

i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2011

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-02
Nombre del Proyecto: Proyecto de atencion de los problemas de la gestion.

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

- . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral P e EieE Observaciones

de la Institucion
Numero | % Nimero| % Nimero| % Indicador | Trimestral] Anual

Administrativa).
19.- Donaciones
(Gestion
Administrativa).
20.- Red Médica.
21.- Seguimiento
de egresados
(Reestructura).
22.- Planeacion
(Nuevo).
Indicadores
Institucionales y
Reportes
Ejecutivos.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 100 |

Rector Responsable del Proyecto
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