SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z

Ejercicio fiscal

Nombre de laDES:  Campus Ledn

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-07
Nombre del Proyecto: ProDES 1400: Campus Ledn

Universidad de Guanajuato
2011

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Clave MC Metas Compromiso

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimest

e 3

Avance

Nimero | % Nimero| % Nimero | %

Numero

Porcentajes

Indicador

Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucion

Capacidad Académica

Personal académico. Numero y porcentaje de PTC de la institucion con: Total:120

1141 Especialidad

16 7.00 16 13.33 0 0.00

13

10.83 100+

81.25

Se han presentado
variaciones por las
plazas vacantes, las
que estan en
convocatoria abierta y
las jubilaciones.

1.1.2 Maestria

59 28.00 59 49.17 0 0.00

43

35.83 100+

72.88

Se han presentado
variaciones por las
plazas vacantes, las
que estan en
convocatoria abierta y
las jubilaciones.

113 Doctorado

128 61.00 120 100.00 0 0.00

104

86.67 100+

86.67

Se han presentado
variaciones por las
plazas vacantes, las
que estan en
convocatoria abierta y
las jubilaciones.

114 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio

203 96.00 120 100.00 0 0.00

163

100+ 100+

100+

Se han presentado
variaciones por las
plazas vacantes, las
que estan en
convocatoria abierta y
las jubilaciones.

115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio

128 61.00 120 100.00 0 0.00

104

86.67 100+

86.67

Se han presentado
variaciones por las
plazas vacantes, las
que estan en
convocatoria abierta y
las jubilaciones.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

82 44.00 91 75.83 0 0.00

82

68.33 100+

90.11

Datos actualizados a
este periodo

117 Adscripcion al SNl o SNC

83 43.00 77 64.17 0 0.00

79

65.83 100+

100+

Datos actualizados a
este periodo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de laDES:  Campus Ledn
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-07
Nombre del Proyecto: ProDES 1400: Campus Ledn

Valores alcanzados en el trimestre 3
Avance

. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Numero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual

La totalidad de los PTC

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 211 100.00 120 100.00 0 0.00 163 100+ 100+ 100+ | estan en el programa
de tutorias.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:211

Se ofrecieron los
siguientes cursos de
capacitacion y/o
actualizacion: 2 de
Plataforma Moodle con
asitencia de 46PTC, 1
de Reflexiones siobre
la préctica docente con
37 PTC asistentes, 1
en Personas de alto
desempefio con 15
PTC asistentes, 10 de
Modelo educativo con
126 PTC asistentes.

Profesores (!’TC., ’PMT y PA) que reciben capacltalclon ylo 211 100.00 211 100.00 0 0.00 224 100+ 100+ 100+
actualizacién con al menos 40 horas por afo

Cuerpos Académicos:  Total:22

Se mantiene el nimero

1.21 Consolidados. 5 25.00 5 22.73 0 0.00 5 22.73 100+ 100 '
de CA consolidados

122 En Consolidacion. 4 20.00 6 | 2127 0 0.00 5 22.73 100+ | g3 |Semantiene el nimero
de CA consolidados

Se mantiene el nimero

1.23 En Formacion. 11 55.00 1 50.00 0 0.00 8 36.36 100+ 72.73 )
de CA en formacion

Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: Total:17

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Guanajuato Péagina 2 de 5



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad de Guanajuato
2011

Campus Ledn

P/PIFI-2011-11MSU0013Z-07

ProDES 1400: Campus Ledn

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Valores alcanzados en el trimest

e 3

Avance

Nimero

%

Niimero %

Nimero %

Numero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

80.00

17 100.00

0 0.00

Este periodo se
continua trabajando en
fortalecer a la Division
de Ciencias Sociales y

Humanidades.

Nimero y % de PE con curriculo flexible

80.00

17 100.00

0 0.00

Este periodo se
continua trabajando en
fortalecer a la Division
de Ciencias Sociales y

Humanidades.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

55.00

" 64.71

0 0.00

Este periodo se
continua trabajando en
fortalecer a la Division
de Ciencias Sociales y

Humanidades.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

55.00

" 64.71

0 0.00

Este periodo se
continua trabajando en
fortalecer a la Division
de Ciencias Sociales y

Humanidades.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

55.00

1" 64.71

0 0.00

Este periodo se
continua trabajando en
fortalecer a la Division
de Ciencias Sociales y

Humanidades.

Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
social en el plan de estudios

55.00

1 64.71

Este periodo se
continua trabajando en
fortalecer a la Division
de Ciencias Sociales y

Humanidades.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de laDES:  Campus Ledn
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-07
Nombre del Proyecto: ProDES 1400: Campus Ledn
Valores alcanzados en el trimestre 3
. . . . Avance i
Clave MC MeEalcomeTomiae Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral _— Porcentajes 0bselrr:/sa:i:tl:;t(r::;:I dela
Numero % NiUmero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
Este periodo se
. o s - continua trabajando en
217 Nimeroy % de PE qu.e se actualizaran |ncorp¢.>rando la practica 11 55.00 1 64.71 0 0.00 fortalecer a Ia Division
profesional en el plan de estudios o .
de Ciencias Sociales y
Humanidades.
Este periodo se
continua trabajando en
218 Numero y % de PE basado en competencias 16 80.00 17 100.00 0 0.00 fortalecer a la Division
de Ciencias Sociales y
Humanidades.
Este periodo se
continua trabajando en
21.9 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 8 40.00 7 4118 0 0.00 fortalecer a la Division
de Ciencias Sociales y
Humanidades.
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
2.1.10 COPAES. 6 30.00 6 35.29 0 0.00
Lic. Fisica, Ing. Fisica,
. . . . Antropologia Social,
0,
2141 Numero y % de PE de licenciatura 'y TSU de buena calidad del total 10 71.00 10 58 82 0 0.00 6 3529 100+ 60 Psicologia, Enfermeria
de la oferta educativa evaluable X L
Leon, Medicina,
Enfermeria Guanajuato
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables. Total:2,222
Matricula actualizada al
. o . . . .
2412 Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSUde | .. 87.00 2222 | 100.00 0 0.00 2185 98.33 100+ 98.33 |periodo escolar agosto-
buena calidad del total asociada a los PE evaluables o
diciembre
Programas educativos de posgrado: Total:29
Se reporta avance en
221 PE que se actualizaran 2% 66.67 20 | 100.00 0 0.00 ¢l trabajo de
actualizacion de este
programa.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z

Ejercicio fiscal

Nombre de laDES:  Campus Ledn

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU0013Z-07
Nombre del Proyecto: ProDES 1400: Campus Ledn

Universidad de Guanajuato
2011

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre 3
- n s 0 Avance i
Clave MC MeEalcomeTomiae Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral _— Porcentajes 0bselrr:/sa:i:tl:;t(r::;:I dela
Numero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
222 PE que evaluaran los CIEES. 4 10.26 4 13.79 0 0.00 Sin mOV'Tr:ee;‘aw en esta
Se esta trabajando en
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad la evaluacion de
2. 30.77 . .
223 (PNPC) 12 1 3793 0 000 CONACYyT en estos
programas
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 7 17.95 4 13.79 0 0.00 Sin mOV'mng‘am en esta
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad. Total:410
. . . . Matricula actualizada al
226 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgradode | 53.00 410 | 10000 0 0.00 102 24.88 100+ 24.88 |periodo escolar agosto-
buena calidad. ©s
diciembre
S . M2 . M2 % . .
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % . % Ajustado % Trimestral| % Total | Observaciones IES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado
2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 675 359 53.10 300 44.44 0 0.00 493 100+ 100+ 100+ Alumnos
2.3.5 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 338 73 21.54 60 17.75 0 0.00 327 96.75 100+ 100+ Alumnos
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 60 19 31.56 19 31.67 0 0.00 142 236.67 100+ 100+ Alumnos
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 75
Rector Responsable del Proyecto
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