DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Universidad de Guanajuato
2011 Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Avance

Observaciones de la

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso
Nimero | % Nimero | % Nimero | %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral | Anual

Institucion

Capacidad Académica

Personal académico. Numero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:167

111 Especialidad 2 1.20 3 1.80 0 0.00

Este indicador no se
espera que se
incremente ya que el
Campus no considera
contratar PTC con
especialidad y los PTC
con especialidad se han
jubilando.

1.1.2 Maestria 35 20.96 36 21.56 0 0.00

30

17.96 100+

Este indicador no se
espera que se
incremente ya que el
Campus no considera

contratar PTC con
maestria: ademéas
algunos de los PTC con
maestria se han
jubilado y otros han
obtenido el grado de
Doctor; por lo que este
indicador seguira
bajando en los proximos
meses.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z

Ejercicio fiscal

Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Doctorado 125 74.85 125 74.85 125 74.85

125

74.85

100.00

100

Algunos PTC con
Doctorado se han
jubilado pero con la
asignacion de nuevas
plazas para PTC con el
grado de doctor ha
permitido incrementar
este indicador y llegar a
la meta anual
programada.

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 147 88.02 147 88.02 147 88.02

1563

91.62

100+

100+

Algunos PTC con
Doctorado se han
jubilado pero con la
asignacion de nuevas
plazas para PTC con el
grado de doctor y area
disciplinar relativa a su
posgrado; entonces ha
permitido incrementar
este indicador y llegar a
la meta anual
programada.

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 125 74.85 125 74.85 125 74.85

123

73.65

98.40

98.4

Algunos PTC con
Doctorado se han
jubilado y la asignacion
de nuevas plazas para
PTC con el grado de
doctor y area disciplinar
relativa a su posgrado
permiti6 incrementar
este indicador pero se
requiere la aperturga de
nuevas plazas para
reemplazar a los
jubilados asi como las
necesidades requeridas
debido al incremento
sustancial de la
matricula.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

RiAO) CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDUCACION PUBLICA

11IMSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06

Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Valores alcanzados en el trimestre 4

- . . . Avance .
Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la

Ndmero Lorcontajes Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

La meta anual
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 95 60.13 95 | 56.89 95 56.89 103 61.68 100+ 1o+ | Programada se cumplio
y supero desde el
trimestre anterior.
Con las
reconsideraciones y las
nuevas plazas de PTC
se incremento el
indicador; quedando
muy cerca de la meta
programada.

La jubilacion de PTC ha
decrementado este
indicador; requiriendo la
apertura de nuevas
plazas de PTC para
reemplazar a los
jubilados y las
necesidades de nuevos
PTC que satisfagan el
incremento de la
matricula.

117 Adscripcién al SNl o SNC 71 63.39 Il 42.51 4l 42.51 70 41.92 98.59 98.59

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 167 100.00 167 100.00 167 100.00 157 94.01 94.01 94.01

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:259

. T Este indicador se

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 259 75.07 259 | 10000 | 259 100.00 260 100+ 100+ 100+ | incremento ligeramente
actualizacion con al menos 40 horas por afio )

gracias a los PMT.

1.1.9

Cuerpos Académicos:  Total:17

El nimero de CAC se
incremento con
respecto al trimestre
anterior ya que el CA de
. Termofluidos paso de

1.21 Consolidados. 7 37.00 7 41.18 7 4118 6 35.29 85.71 85.71 CAEC a CAC. Se
espera que
proximamente alguno
de los CAEC pueda
pasar a CAC.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Guanajuato Pégina 3 de 19



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Avance

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

21.00 3 17.65 3 17.65

En Consolidacion. 4

17.65

100.00

100

Este indicador bajo en 1
con respecto al
trimestre anterior al
avanzar a CAC el CA
de Termofluidos; por lo
que la meta quedo
cumplida.

8 42.00 7 41.18 0 0.00

En Formacion.

64.71

100+

100+

El valor de este
indicador se incremento
con la formacioén de 3
nuevos CA que se
formaron con los
nuevos PTC en la
DES:1. Desarrollo
Regional y Empresa
2. Sistemas
Computacionales
Aplicados al
Comportamiento Etico
3. Sistemas de
Produccion Agricola
Sustentable

Competitividad Académica
Total:18

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z

Ejercicio fiscal

Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

7.
pertinencia % §7.00 18

100.00 18 100.00

83.33 83.33

83.33

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Guanajuato

Después de una
revision exhaustiva a
cada uno de los PE de
la DES por parte de la
Secretaria Académica
de la UG; se concluyo
que solo 15 PE
cumplen con este
indicador. Los
resultados de estos
andlisis fueron
proporcionados a cada
Secretario Académico
de ambas Divisiones
para buscar y analizar
una posterior
actualizacion de cada
PE y buscar cumplir los
indicadores faltantes;
ademas de actualizar
los mismos PE.
También es importante
considerar que se esta
llegando al limite de
espacios,
infraestructura y PTC
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
para atender la oferta

educativa; por lo que
solo se abriran los PE
que la DES pueda
atender de acuerdo a
su capacidad.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z

Ejercicio fiscal

Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 26 87.00 18 100.00 18 100.00

77.78 77.78

77.78

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Guanajuato

Después de una
revision exhaustiva a
cada uno de los PE de
la DES por parte de la
Secretaria Académica
de la UG; se concluyo
que solo 14 PE
cumplen con este
indicador. Los
resultados de estos
andlisis fueron
proporcionados a cada
Secretario Académico
de ambas Divisiones
para buscar y analizar
una posterior
actualizacion de cada
PE y buscar cumplir los
indicadores faltantes;
ademas de actualizar
los mismos PE.
También es importante
considerar que se esta
llegando al limite de
espacios,
infraestructura y PTC
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4
Campus Irapuato-Salamanca

P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador | Trimestral

Anual

Institucion

para atenaer 1a orera |
educativa; por lo que
solo se abriran los PE
que la DES pueda
atender de acuerdo a
su capacidad.

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de

53.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 16 15

83.33 0 0.00

83.33 100+

100

Despues de una
revision exhaustiva a
cada uno de los PE de
la DES por parte de la
Secretaria Académica
de la UG; se concluyo
que 15 PE cumplen con
este indicador; el cual
esta acorde con la meta

propuesta.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4
Campus Irapuato-Salamanca
P/PIFI-2011-11MSU00132-06

Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador | Trimestral

Anual

Institucion

214 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

L 16 53.00 15
seguimiento de egresados

83.33 0 0.00

44.44 100+

53.33

Después de una
revision exhaustiva a
cada uno de los PE de
la DES por parte de la
Secretaria Académica
de la UG; se concluyo
que solo 8 PE cumplen
con este indicador. Los
resultados de estos
andlisis fueron
proporcionados a cada
Secretario Académico
de ambas Divisiones
para buscar y analizar
una posterior
actualizacion de cada
PE y buscar cumplir los
indicadores.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z

Ejercicio fiscal

Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de

16 53.00 15
empleadores

83.33 0 0.00

72.22 100+

86.67

Despues de una
revision exhaustiva a
cada uno de los PE de
la DES por parte de la
Secretaria Académica
de la UG; se concluyo
que solo 13 PE
cumplen con este
indicador. Los
resultados de estos
analisis fueron
proporcionados a cada
Secretario Académico
de ambas Divisiones
para buscar y analizar
una posterior
actualizacion de cada
PE y buscar cumplir los
indicadores.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z

Ejercicio fiscal

Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

216 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio

social en el plan de estudios 16 5300 15

83.33 0 0.00

Después de una
revision exhaustiva a
cada uno de los PE de
la DES por parte de la
Secretaria Académica
de la UG; se concluyo
que ningun PE cumple
con este indicador.
Resultando el indicador
mas problematico y que
cada Secretario
Académico de ambas
Divisiones buscara
analizar un revision y
actualizacion de cada
PE y buscar cumplir los
indicadores.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z

Ejercicio fiscal

Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

217 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica

53.00
profesional en el plan de estudios 16 15

83.33 0 0.00

44.44 100+

53.33

Despues de una
revision exhaustiva a
cada uno de los PE de
la DES por parte de la
Secretaria Académica
de la UG; se concluyo
que solo 8 PE cumplen
con este indicador. Los
resultados de estos
analisis fueron
proporcionados a cada
Secretario Académico
de ambas Divisiones
para buscar y analizar
una posterior
actualizacion de cada
PE y buscar cumplir los
indicadores.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z

Ejercicio fiscal

Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

218 Numero y % de PE basado en competencias 26 87.00 18 100.00 18 100.00

7222 72.22

72.22

Después de una
revision exhaustiva a
cada uno de los PE de
la DES por parte de la
Secretaria Académica
de la UG; se concluyo
que solo 13 PE
cumplen con este
indicador. Los
resultados de estos
andlisis fueron
proporcionados a cada
Secretario Académico
de ambas Divisiones
para buscar y analizar
una posterior
actualizacion de cada
PE y buscar cumplir los
indicadores.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETAR{A DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

11IMSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la

Ndmero Lorcontajes Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Clave MC Metas Compromiso

Después de una
revision exhaustiva a
cada uno de los PE de
la DES por parte de la
Secretaria Académica
de la UG; se concluyo
que solo 9 PE cumplen
con este indicador. Este
indicador es uno de los
cuales cumplio
satisfactoriamente la
meta anual
programada.

219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 6 20.00 6 33.33 6 33.33 9 50.00 100+ 100+

Despues de la revision
realizada por la
Secretaria Académica
de la UG se tiene que 6
PE cumplen con este
indicador; cabe

8 27.00 8 44.44 8 44.44 6 33.33 75.00 75 destacar que 3 PE
seran evaluados por el
COPAES en el afio
2013; esperando
incrementar este
indicador.

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el

2110 COPAES.
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETAR{A DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

11IMSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca
Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Valores alcanzados en el trimestre 4
Avance
Nimero Porcentajes
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucion

Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Despues de la revision
realizada por la
Secretaria Académica
de la UG se tiene que
10 PE cumplen con
14 100.00 14 77.78 14 71.78 10 55.56 7143 7143 este indicador; cabe
destacar que con la
evaluacion de 2 PE en
€l 2013 se incremente
la matricula en PE de
calidad.

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

2411 de la oferta educativa evaluable

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:2,642

Este indicador bajo ya
que Se ha aplazado
hasta el proximo afio la
re acreditacion de los
Nimeroy % de rpatricula atendida .en PE de licenciatura y TSU de 2642 100.00 2642 100.00 2642 100.00 2379 90.05 90.05 90.05 PE de In’g..en Com.

buena calidad del total asociada a los PE evaluables Electronica, la
acreditacion de Ing.
Mecatrénica y Gestion
Empresarial.

2112

Programas educativos de posgrado: Total:7
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

PE que se actualizaran 8 66.67 7 100.00 7 100.00

14.29 14.29

14.29

La revision de los PE de
posgrado dio como
resultado que solo el
posgrado de Maestria
en Ing. Eléctrica (opcion
instrumentacion y
sistemas diitales) fue
actualizado en forma
satisfactoria. Los
resultados de la
evaluacion fueron
proporcionados a los
coordinadores de
posgrado para su
analisis y considerar la
pertinencia de los PE
de posgrado en ambas
Divisiones.

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 7 100.00

(PNPC)

58.33 7 100.00 7

7143 71.43

71.43

De los 6 PE de
posgrado vigentes en la
DES; se tiene que 5 PE

cumplen con este
indicador. La Maestria
en Proteccion Vegetal

de Hortalizas, que
actualmente esta fuera
del PNPC se esta
considerando integrarse
dentro de la maestria

en Biociencias.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad de Guanajuato

Pagina 16 de 19



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Porcentajes

Nimero

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

2 16.67 2 28.57 2 28.57

PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

28.57 100.00

100

El Doctorado en
Eléctrica ingreso al PFC
enel2012enla
vertiente de "Programa
de Fomento a la
calidad" y en el mismo
2012 la maestria en
Biociencias renovo su
permanencia en el PFC
en la vertiente de "En
desarrollo".

225 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 0 0.00 0 0.00 2 28.57

42.86 100+

100+

Meta anual alcanzada

Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:238

Numero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

238 100.00 238 100.00 238 100.00

118

49.58 49.58

49.58

De los 6 PE de
posgrado vigentes, 5
son de calidad. EI PE

de posgrado que no es
de calidad (Maestria en
Proteccion Vegetal de
Hortalizas) se tiene
contemplado integrarse
en un futuro al PE de
Biociencias, de tal
forma que la totalidad
de la matricula de
posgrado sea de
calidad.

M2

0
M2 o Ajustado

Eficiencia terminal: M1 M2 %

% Ajustado

M2 Alcanzado

% Alcanzado| % Trimestral

% Total

Observaciones IES
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11MSU0013Z
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Universidad de Guanajuato
2011

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Clave MC Metas Compromiso

Avance

Nimero % Nimero % Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador

Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 483 192 39.83 192 39.75 192 39.75

17

35.40

89.06

89.06

El nimero de primeros
ingresos por cohorte
(M1) en este 2012, para
este ultimo periodo es
de 319y el nimero de
egresados es de 171,
por lo que el porcentaje
de esta meta es de
53.61, rebasando la
meta anual
programada.

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 483 53 11.00 53 10.97 53 10.97

1.45

13.21

13.21

El nimero de primeros
ingresos por cohorte
(M1) en este 2012, para
este Ultimo periodo es
de 319y el nimero de
titulados es de 7, por lo
que el porcentaje de
estametaesde 2.19,,
por lo que se tienen que
mejorar urgentemente
los mecanismos para
que una mayor cantidad
de alumnos logren
titularse.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

11IMSU0013Z Universidad de Guanajuato

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de laDES:  Campus Irapuato-Salamanca

Clave Convenio P/PIFI-2011-11MSU00132-06
Nombre del Proyecto: Aseguramiento, fortalecimiento y consolidacion de las Divisiones de Ingenierias y de Ciencias de la Vida de la DES del Campus Irapuato-Salamanca

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance :
Porcentajes

Clave MC Metas Compromiso Nimero
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucion

El nimero de primeros
ingresos por cohorte
(M1) en este 2012, para
este ultimo periodo es
de 57 y el nimero de
19 10 | 518 | 10 | 5263 10 52,63 36 189.47 100+ foos | 9raduadoses de 36,

por lo que el porcentaje
de esta meta es de
63.16; por lo tanto la
meta anual fue
alcanzada en el
posgrado.

2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 85

Rector Responsable del Proyecto
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